".100 BeamtStG §§ 31-34

§ 31 Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Auflosung von
Behorden

(1) Bei der Aufldsung einer Behorde oder bei einer auf landesrecht-
licher Vorschrift beruhenden wesentlichen Anderung des Aufbaus
oder bei Verschmelzung einer Behdrde mit einer oder mehreren
anderen kann eine Beamtin auf Lebenszeit oder ein Beamter auf
Lebenszeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, wenn das
Ubertragene Aufgabengebiet von der Auflésung oder Umbildung
berGhrt wird und eine Versetzung nach Landesrecht nicht méglich ist.
Zusatzliche Voraussetzungen kénnen geregelt werden.

(2) Die erneute Berufung der in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzten Beamtin oder des in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten in ein Beamtenverhaltnis ist vorzusehen, wenn ein der
bisherigen Tatigkeit entsprechendes Amt zu besetzen ist, flr das sie
oder er geeignet ist. Fir erneute Berufungen nach Satz 1, die weniger
als funf Jahre vor Erreichen der Altersgrenze (§ 25) wirksam werden,
kénnen durch Landesrecht abweichende Regelungen getroffen wer-
den.

(3) § 29 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 32 Wartezeit

Die Versetzung in den Ruhestand setzt die Erflillung einer versor-
gungsrechtlichen Wartezeit voraus.

Abschnitt 6
Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

§ 33 Grundpflichten

(1) Beamtinnen und Beamte dienen dem ganzen Volk, nicht einer
Partei. Sie haben ihre Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfullen
und ihr Amt zum Wohl der Allgemeinheit zu fihren. Beamtinnen und
Beamte mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes beken-
nen und fir deren Erhaltung eintreten.

(2) Beamtinnen und Beamte haben bei politischer Betatigung diejeni-
ge MaBigung und ZurlUckhaltung zu wahren, die sich aus ihrer
Stellung gegentber der Allgemeinheit und aus der Rucksicht auf die
Pflichten ihres Amtes ergibt.

§ 34 Wahrnehmung der Aufgaben, Verhalten

Beamtinnen und Beamte haben sich mit vollem persénlichem Einsatz
ihrem Beruf zu widmen. Sie haben die Ubertragenen Aufgaben
uneigennutzig nach bestem Gewissen wahrzunehmen. lhr Verhalten
muss der Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, die ihr Beruf
erfordert.
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