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Aus erster Hand informiert 12. Dezember 2012

Erstes Dienstrechtsanderungsgesetz zur Verbesserung der Haushaltsfinanzie-
rung vom Landtag Rheinland-Pfalz beschlossen

Sehr geehrie Kolleginnen und Kollegen,

nachdem der dbb rheinland-pfalz mit =einen Mitgliedsgewerkschaften und -
verbdnden am 7. Dezember 2011 biz zum nachmittéglichen Abbruch wegen orkanar-
tigen Sturms gegen den stritigen Gesetzentwurf per Mahnwache vorgegangen ist,
hst der Landtag Rheinland-Pfalz mit den Stimmen der Koaliticnsfraktionen von SPD
und Bindnis 90/Die Grinen gegen die Stimmen der COU-Oppositionsfraktion das
.Erste Dienstrechts&nderungsgesetz zur Verbesserung der Haushaltsfinanzierung®
beschlossen.

Der Landtag Rheinland-Pfalz hat den Gesetzentwurf der Landesregierung (Land-
tagsdrucksache 16/281) gem&R der Beschlussempfehlung des federfihrenden
Haushalts- und Finanzausschusses (Landtagsdrucksache 16/633) beschloszen. Bei-
de Unterlagen sind im Netz unter www.lendtsg.rip.de bei Dokumente/Drucksschen
nach Nummern® abrufbar und der elektronischen Fassung dieses Schreibens beige-

fugt.

Was ist im Gesetz geregelt
Der Gesetzentwurf enthalt

- die Anpassung von Besoldung und Versorgung der Landes- und Kommunsatbe-
amten 2012 um 1 Prozent inklusive eines Sockelbetrags fir Angehdrige des ein-
fachen und mittieren Dienstes in Héhe von 17— EUR,

- die jeweilige Anpassung von Besoldung und Versorgung der Landes- und Kom-
munalbeamten 2013 bis einschliellich 2018 um jeweils 1 Prozent,

- die Kiirzung des Verheiratetenzuschiags um Ober 50— EUR auf 80, -- EUR {mit
Abschmelzungsregelung), __

- die Streichung der vermbgenswirksamen Leistung (mit Ubergangsregelung),

- die Michtanwendung der besoldungsrechtlichen Regelungen iber Zulagen bei
voribergehender Wahmehmung/Ubertragung einer héherwertigen Aufgabe,

- die Auflosung der von den Beamten per Einbehalt von der Linearanpazsung auf-
gebrauchten Versorgungsricklzge gemal § 14 a Bundesbesoldungsgesetz,

- die Streckung der Dienstalterssiufe 11 der Grundgehalissétze der Besoldungs-
ordnung A um ein Jahr auf finf Jahre Verweildaver bis zum Erreichen des End-
grundgehalte sus Stufe 12 for alle Beamten ab Besoldungsgruppe A 11,

- das Vorziehen der Versorgungsbezugskirzung bei familiengerichilich festgestell-
tem Versorgungsausgleich im Scheidungsfall,

- die fakfische Abschaffung der silgemeinen beamtenrechtiichen Altersteilzeit durch
Festschreibung einiger weniger Personalbbaubereiche,

- \erdoppelung des beihifenrechtlichen Wahlleistungseigenbetrags von monatiich
13— EUR auf monatlich 26.-- EUR je Beihilfeberechtigten (sllerdings mit Offrung
der Ausschlussfrist zur Erklarung der Beitragsleistung im ersten Halbjahr 2012),

- die Absenkung der j@hriichen Einkinftegrenze fir beihilferechiliche bertcksicht-
gungsfahige Ehegatten/Lebenspartner um Ober 12.000,-- EUR auf den Betrag des
steverfreien Existenzminimums von akiuell 8.004 - EUR fir nach dem 31. De-
zember 2011 eingegangene Ehen und Lebenspartnerschaften und

- die Streichung der Beihilfeféhigkeit von Aufwendungen im Todesfall bei Fortbe-
stand der Bestimmungen, die die Fortzahlung der Besoldungsbezilge an die An-
gehdrigen des oder der Verstorbenen Uber den Zeitpunkt des Todes hinsus re-
geln.



Im Rahmen der Mahnwache hat der dbb rheinland-pfalz zahireiche Mitglieder des
Landtages ansprechen und suf die ablehnende Haltung zum Gesetz emeut hinwei-
sen kinnen.

Der dbb bewertet die Verabschiedung des Gesetzes im Landtag
naturlich negativ.

Was konnten wir trotzdem erreichen

Im Ergebnis konnte der dbb rheinland-pfalz im Verfahren um das Gesetz emreichen:

- die Verhinderung der Absenkung der Bescldung im Eingangsamt des gehobenen
und hiheren Dienstes in den ersten zwei Berufsjahren,

- die Einfihrung der gozislen Komponente (17-Euro-Sockelbetrag) fir Beamte und
Versorgungsempfanger im einfachen und mittleren Dienst,

- die Beibehaltung des Beirats zur Versorgungsnicklage gemz0 Bundesbesol-
dungsgesetz beim Finanzierungsfonds fir die Beamtenversorgung Rheinland-
Pfalz,

- die sechsmonatige Offnung der Ausschlussfrist zur Erklarung Gber die Leistungen
des beihilferechtlichen Wahlleistungseigenbetrags,

- die Aufnahme einer Ausnahmeregelung fiir Betroffene mit krankenversichenungs-
rechilichem Leistungsausschluss hinsichtlich der Absenkung der Einkinftegrenze
fir bericksichtigungsfahige Ehe-/Lebenspariner in der Beihilfe,

- die Herausnahme von =0 genannten  Altfillen® von der Absenkung der jahrlichen
Einkinftegrenze der Ehe-/Lebenspariner bel der Beriicksichtigungsfahigkeit in der
Beihilfe (fur vor dem 1. Januar 2012 eingegangene Ehen- und Lebenspartner-
schaften giit weiterhin die Einkinftegrenze von 20.450.-- EUR im Jahr).

Die aufgrund von einzelnen Signalen antizipierte politische Absichtzerklrung aus
dem Landtag, wonach die 1-prozentigen Linearanpassungen von Bescldung und
Versorgung auf dortige Veranlassung j@hrlich dberpriift werden =soliten, ist nicht er-
folgt.

Der dbb rhweinland-pfalz geht davon aus, dass insbesondere die Langfristigkeit der
Festiegung von inflaticnsbereinigien Minusrunden von Bescldung und Versorgung in
Rteintand-Pfalz Aussirahlungswirkungen auf das finanzielle Dienstrecht in anderen
Bundesl&ndern haben kann. Auch unter diesem Gesichispunkt ist die dbb-
Bundesleitung wegen der Prifung von Musterverfahren im Rahmen des gewerk-
schaftlichen Rechisschutzes angefragt worden.

Die Landesleitung des dbb rheinland-pfalz dankt allen Mitstreiterinnen und Mitstrei-
tern, die die Mahnwache am 7. Dezember 2011 und die Grofidemonstration am

3. November 2011 sowie alle anderen Maknshmen im Zusammenhang mit dem Ge-
setzgebungsverfahren tatkréftig unterstitzt haben.

Weitere erlfutermnde Informationen = insbesondere zu den beihilferechtlichen Ande-

rungen in Bezug auf den Wahlleistungseigenbetrag — werden folgen.

Immer gut informiert unter www.btb-rlp.de
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