Gesetz Uber die Versorgung der Beamten und Richter in Bund und
Landern (Beamtenversorgungsgesetz - BeamtVG)

in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, 847,
2033), zuletzt geandert durch Art. 2 des Gesetzes zur Anderung des
Bundesbesoldungsgesetzes und anderer Gesetze vom 19. April 2000 (BGBI. |
S. 570)

Abschnitt |

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Bundesbeamten, der Beamten
der Lander, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der sonstigen der
Aufsicht eines Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des Deutschen Richtergesetzes
entsprechend flr die Versorgung der Richter des Bundes und der Lander.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht far die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbande.

§ 2 Arten der Versorgung

(1) Versorgungsbezige sind

1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

2. Hinterbliebenenversorgung,

3. Bezige bei Verschollenheit,

4. Unfallfirsorge,

5. Ubergangsgeld,

6. Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,



7. Erhdhungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1,

8. Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2,

9. Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3

10. Anpassungszuschlag nach § 69b Abs. 2 Satz 5.

(2) Zur Versorgung gehdren ferner die jahrliche Sonderzuwendung und der
Kindererziehungszuschlag.

§ 3 Regelung durch Gesetz

(1) Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz
geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten eine
hdéhere als die ihm gesetzlich zustehende Versorgung verschaffen sollen, sind
unwirksam, Das gleiche qilt fir Versicherungsvertrége, die zu diesem Zweck
abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise
verzichtet werden.

Abschnitt Il

Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§ 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts
(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewéahrt wenn der Beamte
1. eine Dienstzeit von mindestens flnf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich
ohne grobes Verschulden bei Austibung oder aus Veranlassung des Dienstes
zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das
Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur berlcksichtigt, soweit sie
ruhegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig
gelten oder nach § 10 als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden,



sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fir Zeiten, die der Beamte vor dem 3.
Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zurlickgelegt hat.

(2) Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes,
in den Féllen des § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit,
fur die Dienstbezlge gewahrt werden.

(3) Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit berechnet.

§ 5 Ruhegehaltfahige Dienstbezlge

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezlge sind

1. das Grundgehalt oder die diesem entsprechenden Dienstbezlge,
2. der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,

3. sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig
bezeichnet sind,

die dem Beamten in den Fallen der Nummern 1 und 3 zuletzt zugestanden
haben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen
walrden. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbezlge
(Freistellung) gelten als ruhegehaltfahige Dienstbezlge die dem letzten Amt
entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Satz 2 gilt
entsprechend bei eingeschrankter Verwendung eines Beamten wegen
begrenzter Dienstfahigkeit nach § 42a des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht.

(2) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstunfalls im
Sinne des § 31 in den Ruhestand getreten, so ist das Grundgehalt der nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 5 maBgebenden Besoldungsgruppe nach
der Stufe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen
Erreichens der Altersgrenze hétte erreichen kénnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der
Eingangsbesoldungsgruppe seiner Laufbahn oder das keiner Laufbahn
angehort, und hat er die Dienstbezige dieses oder eines mindestens
gleichwertigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens drei
Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfahig nur die Bezlge des vorher bekleideten
Amtes. Hat der Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste
Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem flr das Beamtenversorgungsrecht
zustandigen Minister oder mit der von diesem bestimmten Behdérde die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige bis zur H6he der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige der nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest; die Lander



kénnen andere Zustandigkeiten bestimmen. In die Dreijahresfrist
einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbezlige, soweit sie als ruhegehaltfahig berlcksichtigt worden ist.

(4) Absatz 3 qilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von
Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5) Das Ruhegehalt eines Beamten, der friher ein mit héheren Dienstbezligen
verbundenes Amt bekleidet und diese Bezlige mindestens drei Jahre erhalten
hat, wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren Dienstbezligen
verbundenes Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten
Antrag Ubergetreten ist, nach den héheren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
des friheren Amtes, und der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit
berechnet. Absatz 4 gilt entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige des letzten Amtes nicht Gbersteigen.

§ 6 RegelmaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage seiner ersten
Berufung in das Beamtenverhaltnis an im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet im Beamtenverhaltnis zurtickgelegt hat. Dies gilt
nicht fir die Zeit

1. vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. in einem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur nebenbei beansprucht,
3. einer Tatigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur
Gebuhren bezieht, soweit sie nicht nach § 11 Nr. 1 Buchstabe a bertcksichtigt
wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige; die Zeit einer Beurlaubung ohne
Dienstbezlige kann bericksichtigt werden, wenn spatestens bei Beendigung
des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, dass dieser éffentlichen

Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

6. eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der
Dienstbeziige,

7. fur die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt ist.



Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der
dem Verhaltnis der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht; Zeiten
einer Altersteilzeit nach § 72b des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht sowie nach entsprechenden Bestimmungen fur
Richter sind zu neun Zehnteln der regelméaBigen Arbeitszeit ruhegehaltfahig.
War der Beamte insgesamt langer als zwéIf Monate freigestellt (§ 5Abs. 1 Satz
2), werden Ausbildungszeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf nur in dem
Umfang berlcksichtigt, der dem Verhaltnis der tatsdchlichen
ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu der ruhegehaltfahigen Dienstzeit entspricht,
die ohne die Freistellung erreicht worden ware. Satz 4 gilt nicht flr
Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren far
jedes Kind. Zeiten der eingeschrankten Verwendung eines Beamten wegen
begrenzter Dienstfahigkeit nach § 42a des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem
Verhéaltnis der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht, mindestens
im Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. in einem Beamtenverhéltnis, das durch eine Entscheidung der in § 48 des
Bundesbeamtengesetzes bezeichneten Art oder durch Disziplinarurteil
beendet worden ist,

2. in einem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte
entlassen worden ist weil er eine Handlung begangen hat, die bei einem
Beamten auf Lebenszeit eine DisziplinarmaBnahme zur Folge hétte, die nur im
formlichen. Disziplinarverfahren verhangt werden kann,

3. in einem Beamtenverhaltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Beamten
beendet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte
oder der Entfernung aus dem Dienst drohte oder

b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung
nach Nummer 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehdérde kann Ausnahmen zulassen; die Lander kbnnen
andere Zustandigkeiten bestimmen.

(3) Der im Beamtenverhaltnis zurlickgelegten Dienstzeit stehen gleich
1. die im Richterverhéltnis zurlickgelegte Dienstzeit,

2. die nach dem 8. Mal 1945 zurilickgelegte Zeit als Mitglied der
Bundesregierung oder einer Landesregierung,



3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen Staatssekretars
bei einem Mitglied der Bundesregierung nach dem 14. Dezember 1972 oder
bei einem Mitglied einer Landesregierung, soweit entsprechende
Voraussetzungen vorliegen,

4. die im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung zurtckgelegte Dienstzeit; Absatz 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine
Anwendung.

§ 7 Erhéhung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhéht sich um die Zeit, die ein
Ruhestandsbeamter

1. in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen
Beschéftigung als Beamter, Richter, Berufssoldat oder in einem
Amtsverhaltnis im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zurlickgelegt hat, ohne
einen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. in einer Tatigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4 zurlickgelegt hat.

§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und 6 und Abs. 2 gilt entsprechend, fir die Anwendung
des Satzes 1 Nr. 1 auBerdem § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7.

§ 8 BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter nach Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis

1. berufsméaBig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik, der friheren Wehrmacht,
im friheren Reichsarbeitsdienst oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden
hat oder

2. als Inhaber eines Versorgungsscheins oder als MilitAranwarter oder als
Anwarter des friiheren Reichsarbeitsdienstes im Dienst eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet voll beschaftigt gewesen ist.

(2) § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 9 NichtberufsméaBiger Wehrdienst, Kriegsgefangenschaft und vergleichbare
Zeiten



(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis

1. nichtberufsmaBigen Wehrdienst, Reichsarbeitsdienst oder
Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich in Kriegsgefangenschaft oder sich in ursachlichem Zusammenhang mit
den Kriegsereignissen mindestens bis zum 31. Dezember 1947 in einer
Internierung oder sich insgesamt langer als drei Monate in einem Gewahrsam
(§ 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 9 des Haftlingshilfegesetzes in der bis
zum 28. Dezember 1991 geltenden Fassung) befunden hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes
im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 oder der vorstehenden Nummer 1 oder einer
Kriegsgefangenschaft, einer Internierung oder eines Gewahrsams (Nummer 2)
im Anschluss an die Entlassung arbeitsunfahig in einer Heilbehandlung
befunden hat.

(2) Die Zeit, wahrend der ein Beamter sich nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Grund einer
Krankheit oder Verwundung als Folge eines kriegsbedingten Notdienstes ohne
Begriindung eines einem Arbeitsvertrag entsprechenden
Beschaftigungsverhaltnisses im Anschluss an die Entlassung langer als sechs
Monate arbeitsunféhig in einer Heiloehandlung befunden hat, kann als
ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt werden.

(3) § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, 5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 10 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten berlcksichtigt werden, in
denen ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor der
Berufung in das Beamtenverhaltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im
Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet ohne von dem
Beamten zu vertretende Unterbrechung tatig war, sofern diese Téatigkeit zu
seiner Ernennung gefihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten obliegenden
oder spater einem Beamten Ubertragenen entgeltlichen Beschaftigung oder

2. Zeiten einer fUr die Laufbahn des Beamten férderlichen oder nach Annahme
fir die Laufbahn ausgelbten handwerksmaBigen, technischen oder sonstigen
fachlichen Téatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die
Tétigkeit im Dienst von Einrichtungen gleich, die von mehreren der im Satz 1



bezeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen
zur Erfallung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher
Aufgaben geschaffen worden sind. Zeiten mit einer geringeren als der
regelmaBigen Arbeitszeit dirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig
berlcksichtigt werden, der dem Verhaltnis der tats&chlichen zur regelmaBigen
Arbeitszeit entspricht.

§ 11 Sonstige Zeiten

Die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis

1.

a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beamter oder Notar,
der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Geblhren bezieht, oder

b) hauptberuflich im Dienst éffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder
ihrer Verbande (Artikel 140 des Grundgesetzes).oder im 6éffentlichen oder
nichtéffentlichen Schuldienst oder

c) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der
Landtage éder kommunaler Vertretungskérperschaften oder

d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren

Landesverbanden sowie von Spitzenverbanden der Sozialversicherung oder
ihren Landesverbanden

tatig gewesen ist oder

2. hauptberuflich im ausl&ndischen 6ffentlichen Dienst gestanden hat oder

3.

a) auf wissenschaftlichem, kinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem
Gebiet besondere Fachkenntnisse erworben hat, die die notwendige

Voraussetzung fir die Wahrnehmung seines Amtes bilden, oder

b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes tatig
gewesen ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden, die Zeit nach
Nummer 1 Buchstabe a und Nr. 3 jedoch héchstens bis zur Halfte und in der
Regel nicht Gber zehn Jahre hinaus.



§ 12 Ausbildungszeiten

(1) Die nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres verbrachte
Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung
(Fachschul-, Hochschul- und praktische Ausbildung, Vorbereitungsdienst,
Ubliche PrOfungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fiir die Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis vorgeschrieben ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden, die Zeit einer
Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieBlich der Prifungszeit bis zu
drei Jahren. Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der
Ausbildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2) Fur Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr
kénnen Zeiten einer praktischen Ausbildung und einer praktischen
hauptberuflichen Tétigkeit anstelle einer Bertcksichtigung nach Absatz 1 bis
zu einer Gesamtzeit von fanf Jahren als ruhegehaltfahige Dienstzeit
berlcksichtigt werden, wenn sie fir die Wahrnehmung des Amtes férderlich
sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von
Regelstudienzeiten in dem jeweiligen Studiengang. begonnen, kann die
tatsdchliche Studiendauer nur insoweit beriicksichtigt werden, als die
Regelstudienzeit einschlieBlich der Prifungszeit nicht Gberschritten ist.

(4) Bei anderen als Laufbahnbewerbern kdnnen Zeiten nach Absatz 1 als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden, wenn und soweit sie flr
Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung
des Beamten bei einem Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt das gleiche fur
solche Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn mindestens vorgeschrieben
werden muassen.

(5) Fur Ausbildungszeiten nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 gilt § 6 Abs. 1 Satz 4
und 5 entsprechend.

§ 12a Nicht zu berlcksichtigende Zeiten

Zeiten, die nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes fir das

Besoldungsdienstalter nicht berticksichtigt werden, sind nicht ruhegehaltfahig.

§ 12b Zeiten im Beitrittsgebiet



(1) Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9,
Beschéftigungszeiten nach § 10 und sonstige Zeiten nach den §§ 11, 66 Abs.
7 und § 67 Abs. 2, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet
zurlckgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt,
sofern die allgemeine Wartezeit flr die gesetzliche Rentenversicherung erflllt
ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten berlcksichtigungsfahig sind;
Ausbildungszeiten nach den §§ 12 und 66 Abs. 7 sind nicht ruhegehaltfahig,
soweit die allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung erfillt
ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des
Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2) Sofern die allgemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung
nicht erflllt ist, kdnnen die in Absatz 1 genannten Zeiten im Rahmen der dort
genannten Vorschriften insgesamt héchstens bis zu finf Jahren als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden.

§ 13 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1) Ist der Beamte vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten, wird die Zeit vom Eintritt in den
Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des sechzigsten
Lebensjahres, soweit diese nicht nach anderen Vorschriften als
ruhegehaltfahig bertcksichtigt wird, fir die Berechnung des Ruhegehalts der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu einem Drittel* hinzugerechnet
(Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach § 45 des Bundesbeamtengesetzes
oder dem entsprechenden Landesrecht erneut in das Beamtenverhaltnis
berufen worden, so wird eine der Berechnung des friheren Ruhegehalts
zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit bertcksichtigt, als die Zahl der
dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der
dem friheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienstjahre zurtickbleibt. § 6
Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in denen er
gesundheitsschadigenden klimatischen Einfllissen ausgesetzt ist, kann, soweit
sie nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres liegt, bis zum Doppelten
als ruhegehaltfahige Dienstzeit bericksichtigt werden, wenn sie
ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat. Entsprechendes gilt fur
einen beurlaubten Beamten, dessen Tatigkeit in den in Satz 1 genannten
Gebieten 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen diente, wenn dies
spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die
Voraussetzungen des Absatzes 2 erflllt, in findet nur die fir den Beamten
gunstigere Vorschrift Anwendung.



* GemalR Artikel 6 Nr. 7 in Verbindung mit Artikel 24 Abs. 2 Nr. 5 und Abs. 3
des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666), der durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 21. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3834) gedndert worden ist,
werden am 1. Januar 2001 in § 13 Abs. 1 Satz 1 die Worte "einem Drittel"
durch die Worte" zwei Dritteln" ersetzt, soweit nicht bis zu diesem Zeitpunkt
durch ein Gesetz ein anderes geregelt ist.

§ 14 Hohe des Ruhegehalts

(1) Das Ruhegehalt betragt fur jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,875
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 5), insgesamt jedoch
héchstens funfundsiebzig vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei
Dezimalstellen auszurechnen, wobei die zweite Stelle um eins zu erhéhen ist,
wenn in der dritten Stelle ein Rest verbleibt. Zur Ermittlung der gesamten
ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung des
Nenners dreihundertfiinfundsechzig umzurechnen; Satz 2 gilt entsprechend.

(2) (weggefallen)

(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fir jedes Jahr, um
das der Beamte vor der Vollendung des funfundsechzigsten Lebensjahres
nach § 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften in den Ruhestand versetzt
wird. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.” **

(4) Das Ruhegehalt betragt mindestens flinfunddreiBig vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige (§ 5). An die Stelle des Ruhegehalts nach
Satz 1 treten, wenn dies glnstiger ist, finfundsechzig vom Hundert der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4.
Die Mindestversorgung nach Satz 2 erhdht sich um sechzig Deutsche Mark fur
den Ruhestandsbeamten und die Witwe; der Erh6hungsbetrag bleibt bei einer
Kdrzung nach § 25 auBer Betracht. Bleibt ein Beamter allein wegen langer
Freistellungszeiten (§ 5 Abs. 1 Satz 2) mit seinem erdienten Ruhegehalt hinter
der Mindestversorgung nach Satz 1 oder 2 zurlck, wird nur das erdiente
Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein Beamter wegen Dienstunfahigkeit
in den Ruhestand getreten ist.

(5) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 4
mit einer Rente nach Anwendung des § 55 die Versorgung das nach Absatz 1
erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Héhe des Unterschieds
zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von §
85 erfassten Fallen gilt das nach dieser Vorschrift maBgebliche Ruhegehalt als
erdient. Der Erhéhungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der
Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 bleiben bei der Berechnung auBer
Betracht. Die Summe aus Versorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag
der Mindestversorgung zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1



zurickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziglich
des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1. Die Satze 1 bis 4 gelten
entsprechend fur Witwen und Waisen.

(6) Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten betragt das
Ruhegehalt fir die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er in den
einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fir die
Dauer von sechs Monaten, langstens fir die Dauer von drei Jahren,
finfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltsfahigen Dienstbezlge aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner
Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden hat. Das Ruhegehalt
darf die Dienstbezlge, die dem Beamten in diesem Zeitpunkt zustanden, nicht
Ubersteigen.

*§ 14 Abs. 3 qgilt gemaRB Artikel 6 Nr. 8 Buchstabe a in Verbindung mit Artikel
24 Abs. 2 Nr. 5 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) ab dem 1.
Januar 2000 in folgender Fassung:

"(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fir jedes Jahr, um
das der Beamte vor Erreichen der flr ihn geltenden gesetzlichen Altersgrenze
flr den Eintritt in den Ruhestand nach § 42 Abs. 4 Nr. 2 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den
Ruhestand versetzt wird. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Gilt fir den
Beamten eine nach Vollendung des flinfundsechzigsten Lebensjahres
liegende Altersgrenze, wird nur die Zeit bis zum Ende des Monats
bertcksichtigt, in dem der Beamte das finfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hat."

**§ 14 Abs. 3 gilt gemanB Artikel 6 Nr. 8 Buchstabe a in Verbindung mit Artikel
24 Abs. 2 Nr. 5 und Abs. 3 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666),
der durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember 1998, (BGBI. | S. 3834)
geandert worden ist, ab dem 1. Januar 2001 in folgender Fassung, soweit
nicht bis zu diesem Zeitpunkt durch ein Gesetz ein anderes geregelt ist:

"(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fir jedes Jahr, um
das der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem er das dreiundsechzigste Lebensjahr
vollendet, nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt wird,

2. vor Erreichen der fur ihn geltenden gesetzlichen Altersgrenze fiir den Eintritt
in den Ruhestand nach § 42 Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem er das dreiundsechzigste Lebensjahr
vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in



den Ruhestand versetzt wird; die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom
Hundert nicht Gbersteigen.

Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Gilt fir den Beamten eine vor der
Vollendung des dreiundsechzigsten Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt
sie in den Fallen des Satzes 1 Nr. 1 und 3 an die Stelle des
dreiundsechzigsten Lebensjahres. Gilt fir den Beamten eine nach Vollendung
des funfundsechzigsten Lebensjahres liegende Altersgrenze, wird in den
Fallen des Satzes 1 Nr. 2 nun die Zeit bis zum Ende des Monats
berlcksichtigt, in dem der Beamte das finfundsechzigste Lebensjahr
vollendet.”

§ 14a VorlUbergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach den sonstigen Vorschriften berechnete Ruhegehaltssatz erhéht
Sich voribergehend, wenn der Beamte vor der Vollendung des
finfundsechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig
Kalendermonaten fir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erflllt
hat,

2.

a) dienstunfahig im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand
getreten ist und das sechzigste Lebensjahr vollendet hat,

3. einen Ruhegehaltssatz von siebzig vom Hundert noch nicht erreicht hat und

4. keine Einklnfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezieht. Die Einklnfte bleiben
auBer Betracht, soweit sie durchschnittlich im Monat den Betrag in Hohe eines
Siebtels der monatlichen BezugsgréBe (§ 18 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) nicht Uberschreiten.

(2) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt eins vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlge flr je zwdlf Kalendermonate der flr die
Erflllung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen
Pflichtversicherungszeiten, soweit sie nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres bis zum Beginn des Ruhestandes zurlickgelegt wurden und
nicht als ruhegehaltfahig bertcksichtigt sind. Der hiernach berechnete
Ruhegehaltssatz darf siebzig vom Hundert nicht Gberschreiten. In den Fallen
des § 14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1
und 2 ergibt, entsprechend zu vermindern.,



(3) Die Erhdhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem der
Ruhestandsbeamte das finfundsechzigste Lebensjahr vollendet. Sie endet
vorher, wenn der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit
Ablauf des Tages vor dem Beginn der Rente, oder

2. inden Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunfahig
ist, mit Ablauf des Monats, in dem ihm der Wegfall der Erh6hung mitgeteilt
wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Erwerbstatigkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemas.

(4) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Wird
der Antrag nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand gestellt, so tritt
die Erhéhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§ 15 Unterhaltsbeitrag flr entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer Dienstzeit von
finf Jahren (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der
Altersgrenze nach § 35 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesbeamtenrecht entlassen ist, kann ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Héhe des Ruhegehalts bewilligt werden.

(2) Das gleiche gilt fir einen Beamten auf Probe, der wegen Dienstunféhigkeit
oder wegen Erreichens der Altersgrenze entlassen ist (§ 31 Abs. 1 Nr. 3, Abs.
5 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht).

§ 15a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

(1) § 15 findet auf Beamtenverhéltnisse auf Probe und auf Zeit nach den §§
12a und 12b des Beamtenrechtsrahmengesetzes und nach § 24a des
Bundesbeamtengesetzes keine Anwendung.

(2) Aus diesen Beamtenverhéltnissen auf Probe und auf Zeit ergibt sich kein
selbstandiger Anspruch auf Versorgung; die Dienstunfallversorgung bleibt
hiervon unberihrt.

(3) Tritt ein Beamter auf Zeit nach Ablauf der ersten Amtszeit wieder in sein
vorheriges Amt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhaltnis



auf Lebenszeit ein, berechnen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezige aus
dem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder aus dem Richterverhaltnis auf
Lebenszeit zuzlglich eines Unterschiedsbetrages zwischen diesen und den
Dienstbezlige, die im Beamtenverhaltnis auf Zeit ruhegehaltfahig wéaren. Der
Unterschiedsbetrag wird gewahrt in Héhe eines Viertels, wenn dem Beamten
das Amt nach § 12b des Beamtenrechtsrahmengesetzes mindestens flnf
Jahre, in H6he der Halfte, wenn es mindestens finf Jahre und zwei
Amtszeiten Ubertragen war.

(4) Tritt der Beamte auf Zeit wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
in den Ruhestand, berechnen sich die ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus
dem Beamtenverhaltnis auf Zeit, wenn dem Beamten das Amt nach § 12b des
Beamtenrechtsrahmengesetzes mindestens finf Jahre Gbertragen war.

(5) Wird der Beamte auf Zeit wahrend seiner Amtszeit wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt, gilt Absatz 4 entsprechend.
Abschnitt 11l

Hinterbliebenenversorgung

§ 16 Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (§§ 17 bis 28) umfasst
1. Bezlige fUr den Sterbemonat,

2. Sterbegeld,

3. Witwengeld,

4. Witwenabfindung,

5. Waisengeld

6. Unterhaltsbeitrage,

7. Witwerversorgung.

§ 17 Bezlge fir den Sterbemonat

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsbeamten oder
entlassenen Beamten verbleiben flr den Sterbemonat die Bezlige des



Verstorbenen. Dies gilt auch fir eine fir den Sterbemonat gewahrte
Aufwandsentschadigung.

(2) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Beziige fir den
Sterbemonat kénnen statt an die Erben auch an die in § 18 Abs. 1
bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

§ 18 Sterbegeld

(1) Beim Tode eines Beamten mit Dienstbezligen oder eines Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst erhalten der Uberlebende Ehegatte und die
Abkdmmlinge des Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des
Zweifachen der Dienstbezige oder der Anwarterbeziige des Verstorbenen
ausschlieBlich der Auslandskinderzuschlage und der Vergitungen in einer
Summe zu zahlen; § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Satze 1 und
2 gelten entsprechend beim Tode eines Ruhestandsbeamten oder eines
entlassenen Beamten, der im Sterbemonat einen Unterhaltsbeitrag erhalten
hat; an die Stelle der Dienstbezlge tritt das Ruhegehalt oder der
Unterhaltsbeitrag zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

(2) Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so
ist Sterbegeld auf Antrag zu gewéahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern
sowie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Beamten mit diesem in
hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz oder
Uberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der
Bestattung getragen haben, bis zur Héhe ihrer Aufwendungen.

(3) Stirbt eine Witwe oder eine friihere Ehefrau eines Beamten, der im
Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder ein Unterhaltsbeitrag zustand, so
erhalten die in Absatz 1 genannten Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt
sind, Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zur
Zeit des Todes zur hauslichen Gemeinschaft der Verstorbenen gehdrt haben.
Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz qilt entsprechend mit der MaBgabe, dass an
die Stelle der Dienstbezlige das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4) Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fir die
Bestimmung des Zahlungsempfangers die Reihenfolge der Aufzahlung in den
Absatzen 1 und 2 maBgebend, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann
von dieser Reihenfolge abgewichen oder- das Sterbegeld aufgeteilt werden.

§ 19 Witwengeld



(1) Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit oder eines Ruhestandsbeamten
erhalt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als drei Monate gedauert hat, es sei
denn, dass nach den besonderen Umstanden des Falles die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder Uberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand geschlossen
worden ist und der Ruhestandsbeamte zur Zeit der EheschlieBung das
finfundsechzigste Lebensjahr bereits vollendet hatte.

(2) Absatz 1 qilt auch fur die Witwe eines Beamten auf Probe, der an den
Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 46 Abs.- 1 des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendes Landesrecht) verstorben ist oder dem die Entscheidung
nach § 46 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden
Landesrecht zugestellt war.

§ 20 Héhe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt sechzig vom Hundert des Ruhegehalts, das der
Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen, wenn er am Todestage
in den Ruhestand getreten ware. § 14 Abs. 6 und § 14a finden keine
Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4) sind zu
berlcksichtigen.

(2) War die Witwe mehr als zwanzig Jahre janger als der Verstorbene und ist
aus der Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, so wird das Witwengeld (Absatz
1) fUr jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes Uber zwanzig Jahre
um funf vom Hundert gekirzt, jedoch héchstens um flinfzig vom Hundert.
Nach funfjahriger Dauer der Ehe werden fir jedes angefangene Jahr ihrer
weiteren Dauer dem gekUrzten Betrag finf vom Hundert des Witwengeldes
hinzugesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1
errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindestwitwengeld (Absatz 1 in
Verbindung mit § 14 Abs. 4) zurtckbleiben.

(3) Von dem nach Absatz 2 gekirzten Witwengeld ist auch bei der Anwendung
des § 25 auszugehen.

§ 21 Witwenabfindung

(1) Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Unterhaltsbeitrag
hat, erhélt im Falle einer Wiederverheiratung eine Witwenabfindung.



(2) Die Witwenabfindung betragt das Vierundzwanzigfache des fir den Monat,
in dem sich die Witwe wiederverheiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-,
Kidrzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages des Witwengeldes
oder Unterhaltsbeitrages; eine Kiirzung nach § 25 und die Anwendung der §§
53 und 54 Abs. 1 Nr. 3 bleiben jedoch auBer Betracht. Die Abfindung ist in
einer Summe zu zahlen.

(3) Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 61
Abs. 3 wieder auf, so ist die Witwenabfindung, soweit sie fur eine Zeit
berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwengeld
oder Unterhaltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetragen
einzubehalten.

§ 22 Unterhaltsbeitrag fur nicht witwengeldberechtigte Witwen und friihere
Ehefrauen

(1) In den Féllen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die besonderen
Umstande des Falles keine volle oder teilweise Versagung rechtfertigen, ein
Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes zu gewéahren.
Erwerbseinkommen und Erwerbsersatzeinkommen sind in angemessenem
Umfang anzurechnen

(2) Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder
Ruhestandsbeamten, die im Félle des Fortbestehens der Ehe Witwengeld
erhalten hatte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewahren, als
sie im Zeitpunkt des Todes des Beamten oder Ruhestandsbeamten gegen
diesen einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungsausgleich nach §
1587f Nr. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs wegen einer Anwartschaft oder
eines Anspruchs nach § 1587a Abs. 2 Nr. 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs
hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau berufs- oder erwerbsunfahig im Sinne des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder mindestens ein
waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie das sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die Sorge fur ein
waisengeldberechtigtes Kind mit kérperlichen oder geistigen Gebrechen
gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Vonhundertsatz des
Witwengeldes festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf finf Sechstel des
entsprechend § 57 geklrzten Witwengeldes nicht Ubersteigen. § 21 gilt
entsprechend.



(3) Absatz 2 qilt entsprechend fur die frhere Ehefrau eines verstorbenen
Beamten oder Ruhestandsbeamten, deren Ehe mit diesem aufgehoben oder
far nichtig erklart war.

§ 23 Waisengeld

(1) Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten oder eines verstorbenen Beamten auf
Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung (§ 46 Abs. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht) verstorben Ist
oder dem die Entscheidung nach § 46 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes
oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war, erhalten Waisengeld.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen
Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhéltnis durch Annahme als
Kind begrindet wurde und der Ruhestandsbeamte in diesem Zeitpunkt bereits
im Ruhestand war und das finfundsechzigste Lebensjahr vollendet hatte. Es
kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur H6he des Waisengeldes
bewilligt werden.

§ 24 Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fir die Halbwaise zwdlf vom Hundert und far die
Vollwaise zwanzig vom Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbene
erhalten hat oder hatte erhalten kbnnen, wenn er am Todestag in den
Ruhestand getreten ware. § 14 Abs. 6 und § 14a finden keine Anwendung.
Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4) sind zu ber(icksichtigen.

(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum Bezuge von
Witwengeld berechtigt ist und auch keinen Unterhaltsbeitrag in H6he des
Witwengeldes erhalt, wird das Waisengeld nach dem Satz fir Vollwaisen
gezahlt; es darf zuziglich des Unterhaltsbeitrages den Betrag des
Witwengeldes und des Waisengeldes nach dem Satz fir Halbwaisen nicht
Ubersteigen.

(3) Ergeben sich fur eine Waise Waisengeldanspriche aus
Beamtenverhaltnissen mehrerer Personen, wird nur das hdéchste Waisengeld
gezahlt.

§ 25 Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitragen

(1) Witwen-, und Waisengeld dirfen weder einzeln noch zusammen den
Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu legenden Ruhegehalts Ubersteigen.



Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zusammen ein héherer Betrag, so
werden die einzelnen Bezlge im gleichen Verhaltnis gekirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeldberechtigten
erhdht sich das Witwen- oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten vom
Beginn des folgenden Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht
den vollen Betrag nach § 20 oder § 24 erhalten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen- oder
Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 gewahrt wird.

(4) Unterhaltsbeitrage nach § 22 Abs. 1 gelten fir die Anwendung der Abséatze
1 bis 3 als Witwengeld. Unterhaltsbeitrage nach § 23 Abs. 2 dlirfen nur
insoweit bewilligt werden, als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen
Hinterbliebenenbezigen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze
nicht Ubersteigen.

§ 26 Unterhaltsbeitrag flr Hinterbliebene von Beamten auf Lebenszeit und auf
Probe

(1)Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (§22 Abs. 2, 3) und den Kindern
eines Beamten, dem nach § 15 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder
hatte bewilligt werden kénnen, kann die in den §§ 19, 20 und 22 bis 25
vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Héhe als
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2) § 21 qilt entsprechend.

§ 27 Beginn der Zahlungen

(1) Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines
Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 1 oder § 23 Abs. 2 beginnt mit dem Ablauf
des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden,
erhalten Waisengeld vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2) Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 2 oder 3 beginnt mit
dem Ersten des Monats, in dem eine der in § 22 Abs. 2 Satz 2 genannten
Voraussetzungen eintritt, frihestens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend flr die Zahlung eines
Unterhaltsbeitrages nach § 26.

§ 28 Witwerversorgung



Die §§ 19 bis 27 gelten entsprechend fir den Witwer oder den geschiedenen
Ehemann (§ 22 Abs. 2, 3) einer verstorbenen Beamtin oder
Ruhestandsbeamtin. An die Stelle des Witwengeldes im Sinne der
Vorschriften dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an die Stelle der Witwe der
Witwer.

Abschnitt IV

Bezige bei Verschollenheit

§ 29 Zahlung der Beziige

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger
Versorgungsempfanger erhélt die ihm zustehenden Beziige bis zum Ablauf
des Monats, in dem die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle feststellt, dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt
folgt, erhalten die Personen, die im Falle des Todes des Verschollenen
Witwen- oder Waisengeld erhalten wirden oder einen Unterhaltsbeitrag
erhalten kénnten, diese Bezlge. Die §§ 17 und 18 gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zurlck, so lebt sein Anspruch auf Bezlge, soweit
nicht besondere gesetzliche Grinde entgegenstellen, Wieder auf.
Nachzahlungen sind Iangstens fir die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach
Absatz 2 fir den gleichen Zeitraum gewahrten Bezlge sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, dass bei einem Beamten die Voraussetzungen des § 9 des
Bundesbesoldungsgesetzes vorliegen, so kdnnen die nach Absatz 2 gezahlten
Bezlge von ihm zurtckgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fir tot erklart oder die Todeszeit gerichtlich
festgestellt oder eine Sterbeurkunde Uber den Tod des Verschollenen
ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten des auf die
Rechtskraft der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstellung der
Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter Berlcksichtigung des festgestellten
Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Abschnitt V

Unfallfirsorge



§ 30 Allgemeines

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen
Hinterbliebenen Unfallfirsorge gewéhrt.

(2) Die Unfallfirsorge umfasst

—_—

. Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (§ 32),

[\

. Heilverfahren (§§ 33, 34),

w

. Unfallausgleich (§ 35),

4. Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (§§ 36 bis 38),

o1

. Unfall-Hinterbliebenenversorgung (§§ 39 bis 42),

o

. einmalige Unfallentschadigung (§ 43),

~

. Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 43a),

o

. Versorgung bei gefahrlichen Dienstgeschaften im Ausland (§ 46a).

(3) Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

§ 31 Dienstunfall

(1) Dienstunfall ist ein auf &uBerer Einwirkung beruhendes, plétzliches, értlich
und zeitlich bestimmbares, einen Kérperschaden verursachendes Ereignis,
das in Ausibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst
gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgdnge und die dienstliche Tatigkeit am
Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen.

(2) Als Dienst gilt auch das Zurticklegen des mit dem Dienst
zusammenhangenden Weges nach und von der Dienststelle; hat der Beamte
wegen der Entfernung seiner standigen Familienwohnung vom Dienstort an
diesem oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fir den
Weg von und nach der Familienwohnung. Der Zusammenhang mit dem Dienst
gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von dem unmittelbaren Wege
zwischen der Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht,
weil sein dem Grunde nach kindergeldberechtigendes Kind, das mit ihm in
einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten beruflichen Tatigkeit



fremder Obhut anvertraut wird oder weil er mit anderen berufstatigen oder in
der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen gemeinsam ein
Fahrzeug fir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den
der Verletzte bei Durchfihrung des Heilverfahrens (§ 33) oder auf einem
hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines Dienstunfalls.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der
Gefahr der Erkrankung an bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist,
an einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass der
Beamte sich die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die
Erkrankung an einer solchen Krankheit gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn
sie durch gesundheitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist, denen
der Beamte am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland
besonders ausgesetzt war. Die in Betracht kommenden Krankheiten bestimmt
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden ist ein
Kérperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter auBerhalb seines Dienstes
erleidet, wenn er im Hinblick auf sein pflichtgemaBes dienstliches Verhalten
oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird.

Gleichzuachten ist ferner ein Kérperschaden, den ein Beamter im Ausland
erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen er am
Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders
ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5) Unfallfirsorge kann auch einem Beamten gewéahrt werden, der zur
Wahrnehmung einer Tatigkeit, die 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Auslbung oder infolge dieser
Tatigkeit einen Kérperschaden erleidet.

(6) Unfallfirsorge wird auch gewahrt, wenn eine gesundheitliche Schadigung
bei dienstlicher Verwendung oder bei Dienstgeschaften im Ausland auf einen
Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer Verschleppung oder
einer Gefangenschaft zurtickzufthren ist oder darauf beruht, dass der Beamte
aus sonstigen mit dem Dienst zusammenh&ngenden Grinden, die er nicht zu
vertreten hat, dem Einflussbereich des Dienstherrn entzogen ist.

§ 31a Erkrankungen und Unfélle im Ausland

Dem Beamten wird Unfallfirsorge wie bei einem Dienstunfall auch dann
gewahrt, wenn eine Erkrankung oder deren Folgen auf
gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende
Verhaltnisse zurtickzufihren sind, denen der Beamte wahrend einer



besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes besonders ausgesetzt war. Das gleiche gilt fur
einen Unfall infolge derartiger Verhaltnisse. Die Unfallfirsorge ist
ausgeschlossen, wenn sich der Beamte grob fahrldssig der Gefahrdung
ausgesetzt hat, es sei denn, dass der Ausschluss fir ihn eine unbillige Harte
ware.

§ 32 Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstliicke oder sonstige Gegenstande, die
der Beamte mit sich gefihrt hat, beschadigt oder zerstdért worden oder
abhanden gekommen, so kann daflr Ersatz geleistet werden. Sind durch die
erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem
Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen.

§ 33 Heilverfahren
(1) Das Heilverfahren umfasst
1.die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln,
Ausstattung mit Kérperersatzstiicken, orthopadischen und anderen
Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen
erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2) An Stelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und
anderen Heilmitteln kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege
gewahrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer
Krankenhausbehandlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie
nach amtsérztlichem Gutachten zur Sicherung des Heilerfolges notwendig ist.

(3) Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Behandlung zu
unterziehen, es sei denn, dass sie mit einer erheblichen Gefahr fir Leben oder
Gesundheit des Verletzten verbunden ist. Das gleiche qilt fir eine Operation
dann, wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die kdrperliche Unversehrtheit
bedeutet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalls auBergewéhnliche Kosten flir
Kleider- und Wascheverschlei3, so sind diese in angemessenem Umfang zu
ersetzen. Ist der Verletzte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so
kénnen auch die Kosten flr die Uberfliihrung und die Bestattung in
angemessener Héhe erstattet werden.



(5) Die Durchfihrung regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates.

§ 34 Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls so hilflos, dass er nicht ohne
fremde Wartung und Pflege auskommen kann, so sind ihm die Kosten einer
notwendigen Pflege in angemessenem Umfang zu erstatten. Die
Dienstbehérde kann jedoch selbst fir die Pflege Sorge tragen.

(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Verletzten auf Antrag far die
Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zum
Erreichen der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige zu gewéahren; die
Kostenerstattung nach Absatz 1 entfallt.

§ 35 Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalls in seiner Erwerbsféhigkeit langer
als sechs Monate wesentlich beschrénkt, so erhalt er, solange dieser Zustand
andauert, neben den Dienstbeziigen, den Anwéarterbezigen oder dem
Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Dieser wird in Ho6he der Grundrente nach §
31 Abs. 1 bis 4 des Bundesversorgungsgesetzes gewahrt.

(2) Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen
Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen. Hat bei Eintritt
des Dienstunfalls eine abschatzbare Minderung der Erwerbsfahigkeit bereits
bestanden, so ist fir die Berechnung des Unfallausgleichs von der
individuellen Erwerbsfahigkeit des Verletzten, die unmittelbar vor dem Eintritt
des Dienstunfalls bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser
individuellen Erwerbsfahigkeit durch den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht
die frihere Erwerbsminderung auf einem Dienstunfall, so kann ein
einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fir auBere Kérperschaden
kédnnen Mindestvonhundertsatze festgesetzt werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die
fir die Feststellung maBgebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung
eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf
Anordnung der obersten Dienstbehérde amtsarztlich untersuchen zu lassen;
die oberste Dienstbehérde kann diese Befugnis auf andere Stellen Ubertragen.

(4) Der Unfallausgleich wird auch wahrend einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige gewéahrt.



§ 36 Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalls dienstunféhig geworden und in
den Ruhestand getreten, so erhalt er Unfallruhegehalt.

(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollendung des
sechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand getretenen Beamten , gilt § 13.*

(3) Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erhdht sich um zwanzig vom
Hundert. Das Unfallruhegehalt betragt mindestens sechsundsechzigzweidrittel
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezige und darf fliinfundsiebzig
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht Gbersteigen. Es darf
nicht hinter flnfundsiebzig vom Hundert der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zurlckbleiben; §
14 Abs. 4 Satz 3 qilt entsprechend.

* § 36 Abs. 2 qgilt gemaRB Artikel 6 Nr. 15 Buchstabe a in Verbindung mit Artikel
24 Abs. 2 Nr. 5 und Abs. 3 des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666),
der durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3834)
geandert worden ist, ab dem 1. Januar 2001 in folgender Fassung, soweit
nicht bis zu diesem Zeitpunkt durch ein Gesetz ein anderes geregelt ist:

"(2) Fur die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollendung des
sechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand getretenen Beamten wird der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Hélfte der Zurechnungszeit nach § 13
Abs. 1 hinzugerechnet; § 13 Abs. 3 gilt entsprechend."

§ 37 Erhdhtes Unfallruhegehalt

(1) Setzt ein Beamter bei Austbung einer Diensthandlung, mit der flr ihn eine
besondere Lebensgefahr verbunden ist, sein Leben ein und erleidet er infolge
dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des
Unfallruhegehalts achtzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der tGbernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen,
wenn er infolge dieses Dienstunfalls dienstunfahig geworden und in den
Ruhestand getreten und im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge
des Dienstunfalls in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens flinfzig vom
Hundert beschrankt ist. Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass sich flir Beamte der
Laufbahngruppe des einfachen Dienstes die ruhegehaltfahigen Dienstbezige
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6, fir Beamte der Laufbahngruppe
des mittleren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, fir
Beamte der Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 12 und fur Beamte der Laufbahngruppe des héheren
Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16 bemessen; die
Einteilung in Laufbahngruppen gilt fir die Polizeivollzugsbeamten, die



sonstigen Beamten des Vollzugsdienstes und die Beamten des
Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr im Bereich der Lander entsprechend.

(2) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewéahrt, wenn der Beamte
1. in Austbung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31 Abs. 4
einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen erleidet.

(3) Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird bei einem kurzfristigen besonderen
Einsatz im Ausland oder im dienstlichen Zusammenhang damit gewahrt, wenn
der Unfall auf sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhéltnisse mit
gesteigerter Gefahrdungslage zurtickzufihren ist, ohne dass fir den Beamten
die sonstigen Voraussetzungen des § 31 a vorliegen. Die Entscheidung tber
wesentlich abweichende Verhaltnisse mit gesteigerter Gefahrdungslage trifft
das Bundesministerium des Innern.

(4) Bei einer voribergehenden Dienstunfahigkeit von Beamten des
Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr infolge eines
Unfalles im Sinne der Absatze 1 bis 3 erstreckt sich die Weitergewahrung der
Dienstbeziige auf die Zulage fur Dienst zu unglnstigen Zeiten nach der
Erschwerniszulagenverordnung. Dies gilt auch, wenn der Beamte sich des
Lebenseinsatzes im Sinne des Absatzes 1 bei Auslbung der Diensthandlung
nicht bewusst war. Bemessungsgrundlage fir die Zahlung der
Erschwerniszulage ist der Durchschnitt der Zulage der letzten drei Monate vor
Beginn des Monats, in dem die vortbergehende Dienstunfahigkeit eingetreten
ist.

§ 38 Unterhaltsbeitrag fur frihere Beamte und frihere Ruhestandsbeamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friherer Beamter, dessen
Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den Ruhestand geendet hat, erhalt
neben dem Heilverfahren (§§ 33, 34) flr die Dauer einer durch den
Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunfahigkeit sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige nach Absatz 4,

3. bei Minderung der Erwerbsféhigkeit um Wenigstens zwanzig vom Hundert
den der Minderung entsprechenden Teil des Unterhaltsbeitrages nach
Nummer 1.



(3) Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange der
Verletzte aus Anlass des Unfalles unverschuldet arbeitslos ist, bis auf den
Betrag nach Nummer 1 erhéht werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt § 34
entsprechend.

(4) Die ruhegehaltfahigen Dienstbezlge bestimmen sich nach § 5 Abs. 1. Bei
einem friheren Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind die
Dienstbeziige zugrunde zu legen, die er bei der Ernennung zum Beamten auf
Probe zuerst erhalten hatte; das gleiche qilt bei einem friiheren
Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf mit Dienstbezlgen. Ist der Beamte
wegen Dienstunféahigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen worden, gilt § 5
Abs. 2 entsprechend. Der Unterhaltsbeitrag fur einen friheren Beamten auf
Widerruf, der ein Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei
beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5) Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalls entlassen
worden, darf der Unterhaltsbeitrag nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem
Mindestunfallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3) zurtckbleiben. Ist der Beamte
wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalls der in § 37 bezeichneten
Art entlassen worden und war er im Zeitpunkt der Entlassung infolge des
Dienstunfalls in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens flinfzig vom Hundert
beschrankt, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts achtzig vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, die sich bei sinngemaBer Anwendung des § 37 ergibt.
Absatz 4 Satz 4 gilt entsprechend.

(6) Die Minderung der Erwerbsféahigkeit ist nach der kérperlichen
Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zwecke
der Nachprifung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist der
frihere Beamte verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehdrde
amtsarztlich untersuchen zu lassen; die oberste Dienstbehdrde kann diese
Befugnis auf andere Stellen tbertragen.

(7) Die Absatze 1 bis 6 gelten entsprechend fur einen durch Dienstunfall
verletzten friheren Ruhestandsbeamten, der seine Rechte als
Ruhestandsbeamter verloren hat oder dem das Ruhegehalt aberkannt worden
ist.

§ 39 Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1) Ist ein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hatte, oder ein
Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, an den Folgen des
Dienstunfalls verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen Unfall-
Hinterbliebenenversorgung.

Far diese gelten folgende besondere Vorschriften:



1. Das Witwengeld betragt sechzig vom Hundert des Unfallruhegehalts (§§ 36,
37).

2. Das Waisengeld betragt fir jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 23) dreiBig
vom Hundert des Unfallruhegehalts. Es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt,
deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder Uberwiegend durch den
Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den
Folgen des Dienstunfalls verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur
Versorgung nach Abschnitt Ill (§§ 16 bis 28) zu; diese Bezlge sind aber unter
Zugrundelegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

§ 40 Unterhaltsbeitrag fir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des
Dienstunfalls ganz oder tGberwiegend durch den Verstorbenen (§ 39 Abs. 1)
bestritten wurde, ist fir die Dauer der Bedurftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von
zusammen dreiBig vom Hundert des Unfallruhegehalts zu gewahren,
mindestens jedoch vierzig vom Hundert des in § 36 Abs. 3 Satz 3 genannten
Betrages. Sind mehrere Personen dieser Art vorhanden, so wird der
Unterhaltsbeitrag den Eltern vor den GroBeltern gewéhrt; an die Stelle eines
verstorbenen Elternteiles treten dessen Eltern.

§ 41 Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene

(1) Ist in den Féllen des § 38 der frihere Beamte oder der frihere
Ruhestandsbeamte an den Folgen des Dienstunfalls verstorben, so erhalten
seine Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- und
Waisengeldes, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter
Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages nach § 38Abs.2 Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der friihere Beamte oder der friihere Ruhestandsbeamte nicht an den
Folgen des Dienstunfalls verstorben, so kann seinen Hinterbliebenen ein
Unterhaltsbeitrag bis zur H6he des Witwen- und Waisengeldes bewilligt
werden, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung
des Unterhaltsbeitrages ergibt, den der Verstorbene im Zeitpunkt seines
Todes bezogen hat.

(3) Fur die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen verstorbenen Beamten
gilt Absatz 1 entsprechend, wenn nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach
§ 39 zusteht.

(4) 21 qilt entsprechend.



§ 42 Hdochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 39 bis 41) darf insgesamt die
Bezlge (Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag) nicht Gbersteigen, die der
Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kénnen. Abweichend von Satz 1
sind in den Fallen des § 37 als Hochstgrenze mindestens die
ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus der Endstufe der nachsthéheren als der
von dem Verstorbenen tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu
legen. § 25 ist entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 35) sowie
der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder bei Arbeitslosigkeit (§ 38 Abs.
3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsbeitrages nach §
41 als auch bei der vergleichenden Berechnung nach § 25 auBBer Betracht.

§ 43 Einmalige Unfallentschadigung

(1) Ein Beamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet,
erhalt neben einer beamtenrechtlichen Versorgung bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses eine einmalige Unfallentschadigung von ein
hundertflinfzigtausend Deutsche Mark, wenn er infolge des Unfalles in seiner
Erwerbsfahigkeit in diesem Zeitpunkt um wenigstens achtzig vom Hundert
beeintrachtigt ist.

(2) Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalls der in § 37 bezeichneten
Art verstorben, wird seinen Hinterbliebenen eine einmalige
Unfallentschadigung nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen gewéhrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine
Entschadigung in H6he von insgesamt fiinfundsiebzigtausend Deutsche Mark.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so
erhalten die Eltern und die in Nummer 1 bezeichneten, nicht
versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadigung in Hé6he von insgesamt
siebenunddreiBigtausendfliinfhundert Deutsche Mark.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht
vorhanden, so erhalten die GroBeltern und Enkel eine Entschadigung in Héhe
von insgesamt achtzehntausendsiebenhundertflinfzig Deutsche Mark.

(3) Die Absatze 1 bis 2 gelten entsprechend, wenn ein Beamter, der

1. als Angehériger des besonders gefahrdeten fliegenden Personals wéahrend
des Flugdienstes,

2. als Heim- oder Schwimmtaucher wéhrend des besonders gefahrlichen
Tauchdienstes,



3. im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und der Ausbildung oder

4. als Angehdriger des besonders. gefahrdeten
Munitionsuntersuchungspersonals wahrend des dienstlichen Umgangs mit
Munition oder

5. als Angehdriger eines Verbandes des Bundesgrenzschutzes fir besondere
polizeiliche Einsatze oder eines entsprechenden Polizeiverbandes der Lander
bei einer besonders gefahrlichen Diensthandlung im Einsatz oder in der
Ausbildung dazu oder

6. im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von AuBenlasten bei einem
DrehflUgelflugzeug

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentimlichen Verhaltnisse des Dienstes
nach den Nummern 1 bis 6 zurlickzufUhren ist. Die Bundesregierung bestimmt
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates den Personenkreis
des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehérenden
dienstlichen Verrichtungen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fir andere
Angehdérige des 6ffentlichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten
Tatigkeiten der in Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeichneten Art gehdren.

(4) (weggefallen)

(5) In sinngeméaBer Anwendung der Abséatze 1 und 2 wird eine einmalige
Entschadigung gewahrt, wenn der Unfall Folge von Kriegshandlungen,
kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen ist,
denen der Beamte wahrend einer besonderen Verwendung im Sinne des §
58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes besonders ausgesetzt war.
Die einmalige Entschadigung ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte grob
fahrlassig der Gefahrdung ausgesetzt hat, es sei denn, dass der Ausschluss
far ihn eine unbillige Harte ware.

(6) Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2
des Bundesbesoldungsgesetzes gelten die Absatze 1, 2 und 5 entsprechend
fir andere Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes. § 31 Abs. 6 gilt
entsprechend.

(7) Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige
Unfallentschadigung nach den Abséatzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige
Entschadigung nach den Absatzen 5 und 6, wird nur die einmalige
Unfallentschadigung gewahrt.

§ 43a Schadensausgleich in besonderen Fallen



(1) Schaden, die einem Beamten wahrend einer besonderen Verwendung im
Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes infolge von
besonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen,
insbesondere infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen,
Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen entstehen, werden ihm in
angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fir Schaden des Beamten durch
einen Gewaltakt gegen staatliche Amtstrager, Einrichtungen oder
MaBnahmen, wenn der Beamte von dem Gewaltakt in Auslbung des Dienstes
oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter betroffen ist.

(2) Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2
des Bundesbesoldungsgesetzes wird ein angemessener Ausgleich auch flr
Schaden infolge von MaBnahmen einer auslandischen Regierung, die sich
gegen die Bundesrepublik Deutschland richten, gewahrt.

(3) Ist ein Beamter an den Folgen des schadigenden Ereignisses der in den
Absatzen 1 und 2 bezeichneten Art verstorben, wird ein angemessener
Ausgleich gewahrt

1. an die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder,

2. an die Eltern sowie die nicht versorgungsberechtigten Kinder, wenn
Hinterbliebene der in Nummer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden sind.

(4) Der Schadensausgleich nach den Abséatzen 1 bis 3 wird nur einmal
gewahrt. Wird der Schadensausgleich auf Grund derselben Ursache nach §
63b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, so finden die Absatze
1 bis 3 keine Anwendung.

(5) Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2

des Bundesbesoldungsgesetzes gelten die Absatze 1 bis 4 entsprechend fir
Schaden, die anderen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes entstehen. § 31
Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 44 Nichtgewahrung von Unfallflrsorge

(1) Unfallfirsorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte den Dienstunfall
vorséatzlich herbeigefihrt hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne
gesetzlichen oder sonstigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird dadurch
seine Dienst oder Erwerbsfahigkeit unglnstig beeinflusst, so kann ihm die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfirsorge
insoweit Versagen. Der Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.



(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfirsorgevorschriften wird im
Falle des § 22 Abs. 1 nicht gewahrt.

§ 45 Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfélle, aus denen Unfallfirsorgeansprtiche nach diesem Gesetz
entstehen kdnnen, sind innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach
dem Eintritt des Unfalles bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu
melden. Die Frist gilt auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei der fir den
Wohnort des Berechtigten zustandigen unteren Verwaltungsbehdrde gemeldet
worden ist.

(2) Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge nur gewahrt, wenn seit
dem Unfall noch nicht zehn Jahre vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft
gemacht wird, dass eine den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindende Folge
des Unfalles erst spater bemerkbar geworden ist oder dass der Berechtigte
durch auBerhalb seines Willens liegende Umstande gehindert worden ist, den
Unfall zu meiden. Die Meldung muss, nachdem eine Unfallfolge bemerkbar
geworden oder das Hindernis fir die Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier
Monate erfolgen. Die Unfallfirsorge wird in diesen Fallen vom Tage der
Meldung an gewahrt, zur Vermeidung von Harten kann auch von einem
friheren Zeitpunkt an gewahrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amts wegen oder
durch Meldung der Beteiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. Die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet ob ein
Dienstunfall vorliegt und ob der Verletzte den Unfall vorsatzlich herbeigeflhrt
hat. Die Entscheidung ist dem Verletzten oder seinen Hinterbliebenen
bekanntzugeben.

§ 46 Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriiche

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines
Dienstunfalls gegen den Dienstherrn nur die in den §§ 30 bis 43a und 46a
geregelten Anspriche. Ist der Beamte nach dem Dienstunfall in den
Dienstbereich eines anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn versetzt
worden, so richten sich die Anspriiche gegen diesen, das gleiche gilt in den
Fallen des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der Umbildung von
Kdrperschaften.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften
kénnen gegen einen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich
dieses Gesetzes oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen nur
dann geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall durch eine vorsatzliche
unerlaubte Handlung einer solchen Person verursacht worden ist. Jedoch



findet das Gesetz Uber die erweiterte Zulassung von
Schadenersatzansprichen bei Dienst- und Arbeitsunfallen vom 7. Dezember
1943 (RGBI. | S. 674) Anwendung.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberlhrt.

(4) Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz
wegen eines Koérper-, Sach- oder Vermdgensschadens im Rahmen einer
besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden, sind solche Geldleistungen
anzurechnen, die wegen desselben Schadens von anderer Seite erbracht
werden. Hierzu gehéren insbesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten
oder von zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtungen gewahrt
oder veranlasst werden, ausgeschlossen ist die Anrechnung der Leistungen
privater Schadensversicherungen, die auf Beitragen der Beamten beruhen.

§ 46a Versorgung bei geféhrlichen Dienstgeschaften im Ausland

Im Falle des Dienstgeschafts eines Beamten im Ausland im Zusammenhang
mit einer MaBnahme im Sinne des § 58a des Bundesbesoldungsgesetzes
oder bei Dienstgeschéften im Ausland mit vergleichbar gesteigerter
Gefahrdungslage gelten die §§ 31a, 43 Abs. 5 bis 7, die §§ 43a und 46 Abs. 4
entsprechend. Wenn der Unfall mit den besonderen Verhaltnissen am Dienst-
oder Einsatzort zusammenhéangt, wird daneben Unfallruhegehalt nach § 37
Abs. 1 gewéhrt; dies gilt auch im Falle einer besonderen Verwendung im
Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes. Die
Entscheidung, ob ein Dienstgeschaft mit vergleichbar gesteigerter
Gefahrdungslage vorliegt, trifft die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern, dem Bundesministerium der Finanzen
und dem Auswartigen Amt

Abschnitt VI

Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47 Ubergangsgeld

(1) Ein Beamter mit Dienstbezigen, der nicht auf eigenen Antrag entlassen
wird, erhélt als Ubergangsgeld nach vollendeter einjahriger Beschéftigungszeit
das Einfache und bei langerer Beschaftigungszeit fir jedes weitere volle Jahr
ihrer Dauer die Halfte, insgesamt héchstens das Sechsfache der
Dienstbezlge (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des
letzten Monats. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Das Ubergangsgeld wird,
auch dann gewahrt, wenn der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne



Dienstbezlige beurlaubt war. MaBgebend sind die Dienstbezlige, die der
Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hatte.

(2) Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher
entgeltlicher Tatigkeit im Dienste desselben Dienstherrn oder der Verwaltung,
deren Aufgaben der Dienstherr Gbernommen hat, sowie im Falle der
Versetzung die entsprechende Zeit im Dienste des friiheren Dienstherrn; die
vor einer Beurlaubung ohne Dienstbezlge liegende Beschaftigungszeit wird
mit berlcksichtigt. Zeiten mit einer ErmaBigung der regelméaBigen Arbeitszeit
sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhéltnis der ermaBigten zur
regelmaBigen Arbeitszeit entspricht.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der §§ 28, 29 und 31 Abs. 1
Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts
oder des § 33 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entlassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach §15 bewilligt wird oder

3. die Beschéftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit
angerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis oder mit der
Ernennung zum Beamten auf Zeit entlassen wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fiir die der Entlassung
folgende Zeit wie die Dienstbezlge gezahlt. Es ist langstens bis zum Ende des
Monats zu zahlen, in dem der Beamte die fir sein Beamtenverhaltnis
bestimmte gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des Empfangers
ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hinterbliebenen in einer Summe zu
zahlen.

(5) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs-, oder Erwerbsersatzeinkommen
im Sinne des § 53 Abs. 7, verringert sich das Ubergangsgeld um den Betrag
dieser Einknfte.

§ 47a Ubergangsgeld fiir entlassene politische Beamte

(1) Ein Beamter, der aus einem Amt im Sinne des § 36 des
Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts nicht auf
eigenen Antrag entlassen wird, erhalt ein Ubergangsgeld in Hohe von
finfundsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit seiner Entlassung
befunden hat. § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.



(2) Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt,
aus dem er entlassen worden ist, innehatte, mindestens fur die Dauer von
sechs Monaten, langstens fir die Dauer von drei Jahren, gewahrt.

(3) § 47 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen
im Sinne des § 53 Abs. 7, so verringern sich die in entsprechender
Anwendung des § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes fortgezahlten Bezlge
und das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einklnfte; § 63 Nr. 10 findet
keine Anwendung.

§ 48 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1) Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr
und Beamte im Flugverkehrskontrolldienst, die vor Vollendung des
fUnfundsechzigsten Lebensjahres wegen Erreichens der Altersgrenze in den
Ruhestand treten, erhalten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe
des Funffachen der Dienstbezlige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats, jedoch nicht Gber
achttausend Deutsche Mark. Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein
Flnftel flr jedes Jahr, das Uber das vollendete sechzigste Lebensjahr hinaus
abgeleistet wird. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Der Ausgleich ist bei
Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht
neben einer Unfallentschadigung (§ 43) gewahrt.

(2) Schwebt im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beamten
ein Verfahren auf Ricknahme der Ernennung, ein férmliches
Disziplinarverfahren oder ein Verfahren, das nach § 48 des
Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zum Verlust
der Beamtenrechte fihren kénnte, so darf der Ausgleich erst nach dem
rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewéahrt werden, wenn kein
Verlust der Versorgungsbezlge eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen
Vorschriften bleiben im Ubrigen unberdhrt.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in

den Ruhestand nach § 72e Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht nicht gewahrt.

Abschnitt VII

Gemeinsame Vorschriften

§ 49 Zahlung der Versorgungsbeziige



(1) Die oberste Dienstbehdrde setzt die Versorgungsbezige fest, bestimmt die
Person des Zahlungsempféangers und entscheidet tGber die Bertcksichtigung
von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie Uber die Bewilligung von
Versorgungsbezigen auf Grund von Kannvorschriften. Sie kann diese
Befugnisse, fir Beamte des Bundes und der Lander im Einvernehmen mit
dem fUr das Versorgungsrecht zustandigen Minister, auf andere Stellen
Ubertragen. Die Lander kénnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(2) Entscheidungen Uber die Bewilligung von Versorgungsbezigen auf Grund
von Kannvorschriften dirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen
werden; vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten auf Grund der §§
10 bis 12 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu bertcksichtigen sind, soll in der
Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden; diese
Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der
Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine
grundsatzliche, Gber den Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind von
dem fUr das Versorgungsrecht zustandigen Minister zu treffen; Absatz 1 Satz
3 gilt entsprechend.

(4) Die Versorgungsbezlge sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fir die
gleichen Zeitraume und im gleichen Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbezige
der Beamten.

(5) Werden Versorgungsbeziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so
besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(6) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder dauernden
Aufenthalt auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes, so kann die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der
Versorgungsbeziige von der Bestellung eines Empfangsbevoliméachtigten im
Geltungsbereich dieses Gesetzes abhangig machen.

(7) Fur die Zahlung der Versorgungsbezlge hat der Empfanger auf Verlangen
der zustandigen Behorde ein Konto anzugeben oder einzurichten, auf das die
Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten flr die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers tragt die die
Versorgungsbezige zahlende Stelle; bei einer Uberweisung der
Versorgungsbezige auf ein im Ausland geflihrtes Konto tragt der
Versorgungsempfanger die Kosten und die Gefahr der Ubermittlung der
Versorgungsbezige sowie die Kosten einer Meldung nach § 59 der
AuBenwirtschaftsverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Die
Kontoeinrichtungs-, Kontoflhrungs- oder Buchungsgebihren tragt der
Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden



werden, wenn dem Empféanger die Einrichtung oder Benutzung eines Kontos
aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8) Betrage von weniger als finf Deutsche Mark sind nur auf Verlangen des
Empfangsberechtigten auszuzahlen.

§ 50 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzuwendung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fUr die
Beamten geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts Anwendung. Der
Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht
in Betracht kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem
Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Berlcksichtigung der nach den
Verhéltnissen des Beamten oder Ruhestandsbeamten flr die Stufen des
Familienzuschlags in Betracht kommenden Kinder neben dem Witwengeld
gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fir diese Kinder hat oder
ohne Berlcksichtigung der §§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der
§§ 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wirde; soweit hiernach ein
Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem
Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu
berlcksichtigen ist oder zu bertcksichtigen wére, wenn der Beamte oder
Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte
vorhanden, wird der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten nach
der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt.

(2) (weggefallen)

(3) Neben dem Waisengeld wird en Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag
flr das erste Kind nach § 66 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes entspricht,
wenn in der Person der Waise die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 des
Einkommensteuergesetzes erfillt sind, Ausschlussgriinde nach § 65 des
Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen, keine Person vorhanden ist, die
nach § 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des
Bundeskindergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen
Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes hat.
Der Ausgleichsbetrag qilt fir die Anwendung der §§ 53 und 54 nicht als
Versorgungsbezug. Im Falle des § 54 wird er nur zu den neuen
Versorgungsbeziigen gezahlt.

(4) Die Versorgungsberechtigten erhalten eine Sonderzuwendung nach
besonderer bundesgesetzlicher Regelung.

§ 51 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zurlckbehaltungsrecht



(1) Ansprlche auf Versorgungsbeziige kénnen, wenn bundesgesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, nur insoweit abgetreten oder verpfandet werden, als sie
der Pfandung unterliegen.

(2) Gegenuber Ansprichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein
Aufrechnungs- oder Zurtickbehaltungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils
der Versorgungsbezige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen den
Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen
vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

(3) Ansprlche auf Sterbegeld (§ 18), auf Erstattung der Kosten des
Heilverfahrens (§ 33) und der Pflege (§ 34), auf Unfallausgleich (§ 35) sowie
auf eine einmalige Unfallentschadigung (§ 43) und auf Schadensausgleich in
besonderen Faéllen (§ 43a) kdnnen weder gepfandet noch abgetreten noch
verpfandet werden. Forderungen des Dienstherrn gegen den Verstorbenen
aus Vorschuss- oder Darlehensgewéahrungen sowie aus Uberzahlungen von
Dienst- oder Versorgungsbezlgen kdnnen auf das Sterbegeld angerechnet
werden.

§ 52 Ruckforderung von Versorgungsbezigen

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche Anderung seiner
Versorgungsbezige mit rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die
Unterschiedsbetrage nicht zu erstatten.

(2) Im GObrigen regelt sich die Rickforderung zuviel gezahlter
Versorgungsbezige nach den Vorschriften des Blrgerlichen Gesetzbuchs
Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war,
dass der Empfanger ihn hatte erkennen missen. Von der Rickférderung kann
aus Billigkeitsgrinden mit Zustimmung der obersten Dienstbehérde oder der
von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Die Ruckforderung von Betragen von weniger als funf Deutsche Mark
unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrage zusammen, qilt die Grenze fir die
Gesamtrickforderung.

§ 53 Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhalt er daneben seine
Versorgungsbezige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hbéchstgrenze.



(2) Als Héchstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfahigen Dienstbezige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet, mindestens ein Betrag in H6he des Eineinhalbfachen der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4,
zuziglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. fir Waisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach Nummer 1
unter Bertcksichtigung des ihnen zustehenden Unterschiedsbetrages nach §
50 Abs. 1 ergibt,

3. fir Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand getreten sind, bis zum Ablauf des
Monats, in dem das flinfundsechzigste Lebensjahr vollendet wird,
finfundsiebzig vom Hundert des sich nach Nummer 1 ergebenden Betrages,
zuziglich eines Siebtels der monatlichen BezugsgréBe (§ 18 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch).

(3) Die Héchstgrenze nach Absatz 2 ist fir den Monat Juli um den Betrag des
Urlaubsgeldes nach § 4 des Urlaubsgeldgesetzes zu erhdhen. Entsprechende
Leistungen, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit erhalt,
sind im Monat Juli zu bericksichtigen.

(4) Die Héchstgrenze nach Absatz 2 ist fir den Monat Dezember um den
Betrag der Sonderzuwendung nach dem Gesetz Uber die Gewahrung einer
jahrlichen Sonderzuwendung zu erhéhen. Entsprechende Leistungen, die der
Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstéatigkeit erhalt, sind im Monat
Dezember zu berlcksichtigen.

(5) Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Héhe von
zwanzig vom Hundert seines Versorgungsbezuges zu belassen.

(6) Bei der Ruhensberechnung far einen friiheren Beamten oder friheren
Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf Versorgung nach § 38 hat, ist
mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassender unter Berlcksichtigung
seiner Minderung, der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalls dem
Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Unfalls
Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(7) Erwerbseinkommen sind Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit
einschlieBlich Abfindungen, aus selbstéandiger Arbeit sowie aus
Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft. Nicht als
Erwerbseinkommen gelten Aufwandsentschadigungen, ein Unfallausgleich (§
35) sowie Einklnfte aus Tatigkeiten, die nach Art und Umfang
Nebentatigkeiten im Sinne des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 des



Beamtenrechtsrahmengesetzes entsprechen. Erwerbsersatzeinkommen sind
Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-
rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu
ersetzen (§ 18a Abs. 3 Satz, 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch).
Die Berlcksichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt
monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetrégen erzielt, ist das
Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch zwélf Kalendermonate,
anzusetzen.

(8) Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte das
finfundsechzigste Lebensjahr vollendet, gelten die Absatze 1 bis 7 nur fir
Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst
(Verwendungseinkommen). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts
oder ihrer Verbande, ausgenommen ist die Beschaftigung bei 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. Der Verwendung
im 6ffentlichen Dienst steht gleich die Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine
Kérperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von
Beitrdgen oder Zuschissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die
Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustandigen Stelle
oder des Versorgungsberechtigten das flr das Versorgungsrecht zustandige
Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(9) Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben seinen
Versorgungsbezigen Verwendungseinkommen nach Absatz 8, findet anstelle
der Abséatze 1 bis 8 § 53 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fur Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 7, das nicht Verwendungseinkommen
nach Absatz 8 ist, ruhen die Versorgungsbeziige um finfzig vom Hundert des
Betrages, um den sie und das Einkommen die H6chstgrenze Ubersteigen.

§ 53a Zusammentreffen von Versorgungsbezigen eines Wahlbeamten auf
Zeit mit sonstigem Erwerbseinkommen

(1) Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben seinen
Versorgungsbezigen Erwerbseinkommen , aus einer Beschaftigung oder
Tatigkeit, die nicht von § 53 Abs. 8 erfasst ist, wird das Erwerbseinkommen
auf das Ruhegehalt bis zur Héhe des Betrages angerechnet, um den das
Ruhegehalt, das sich vor Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- oder
Anrechnungsvorschriften ergibt, den Betrag Uberschreitet, der sich als
Ruhegehalt ergabe, wenn dienstunfallbedingte Erhéhungen und die
Regelungen des § 5 Abs. 2, § 13 Abs. 1, § 14 Abs. 4, § 14a sowie § 66 Abs. 6
unberlcksichtigt bleiben. Die Zuwendung nach dem Gesetz Uber die



Gewahrung einer jahrlichen Sonderzuwendung steht dem Ruhegehalt nach
Satz 1 gleich. Die Anrechnung endet mit Ablauf des Monats, in dem das
fUnfundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 wird das Erwerbseinkommen nur insoweit
berlcksichtigt, als es zusammen mit dem Ruhegehalt die ruhegehaltfdhigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet, mindestens einen Betrag in H6he des
Eineinviertelfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuzlglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1 Uberschreitet. Ein Unfallausgleich (§ 35) und
Aufwandsentschadigungen sind auBer Betracht zu lassen.

(3) Auf einen Unterhaltsbeitrag nach § 38 wird im Rahmen des Absatzes 1
Erwerbseinkommen in Ho6he des Versorgungsbezuges angerechnet, jedoch ist
mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter
Berucksichtigung der Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalls
dem Unfallausgleich entspricht.

(4) § 53 Abs. 3, 4 und 7 Satz 1 und 4 gilt entsprechend.

§ 54 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1) Erhalten aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) an
neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter Ruhegehalt oder eine ahnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstorbenen Beamten
oder Ruhestandsbeamten Witwengeld, Waisengeld oder eine &hnliche
Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine &hnliche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbezigen die friiheren
Versorgungsbezige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hbéchstgrenze zu zahlen.

(2) Als Héchstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1) das Ruhegehalt, das sich unter
Zugrundelegung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit und der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das frilhere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuztglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,



2. fur Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2) das Witwen oder Waisengeld, das
sich aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt, zuzlglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

3. fur Witwen (Absatz 1 Nr. 3) fiUnfundsiebzig vom Hundert, in den Fallen des §
37 achtzig vom Hundert, der ruhegehaltfahigen Dienstbezlge aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld
zugrundeliegende Ruhegehalt bemisst, zuzlglich des Unterschiedsbetrages
nach § 50 Abs. 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten
Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3, gemindert, ist das flr
die Héchstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngemaBer Anwendung
dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3
das dem Witwengeld zugrundeliegende Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3
gemindert, ist die Héchstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen,
wobei dem zu vermindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz
von finfundsiebzig vom Hundert zugrunde zu legen ist. Ist bei einem an der
Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungsbezug der
Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fur
die Héchstgrenze maBgebende Ruhegehaltssatz in sinngemaBer Anwendung
dieser Vorschrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3
der Ruhegehaltssatz des dem Witwengeld zugrundeliegenden Ruhegehalts
nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist die H6chstgrenze
entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei der zu vermindernde
Ruhegehaltssatz mindestens flinfundsiebzig vom Hundert betragt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug
mindestens ein Betrag in HOhe von zwanzig vom Hundert des friiheren
Versorgungsbezuges zu belassen.

(4) Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld oder eine
ahnliche Versorgung, so erhalt er daneben sein Ruhegehalt zuziglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5 bezeichneten Héchstgrenze. Die
Gesamtbezlge durfen nicht hinter seinem Ruhegehalt zuziglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie eines Betrages in H6he von
zwanzig vom Hundert des neuen Versorgungsbezuges zurlckbleiben.

(5) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 55 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten



(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in
Absatz 2 bezeichneten Héchstgrenze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fur
Angehdrige des o6ffentlichen Dienstes,

3. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus
einer befreienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund
eines Beschaftigungsverhéltnisses im 6ffentlichen Dienst mindestens die
Halfte der Beitrage oder Zuschlsse in dieser Héhe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet
oder wird an deren Stelle eine Kapitalleistung oder Abfindung gezahlt, so tritt
an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu
zahlen wére. Zu den Renten und den Leistungen nach Nummer 3 rechnet
nicht der Kinderzuschuss. Renten, Rentenerhdhungen und
Rentenminderungen die auf § 1587b des Bulrgerlichen Gesetzbuchs beruhen,
bleiben unbericksichtigt.

(2) Als Héchstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuztglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 ergeben wirde, wenn der Berechnung
zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbezlgen die Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten siebzehnten
Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles abziglich von Zeiten nach §
12a, zuzlglich der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhdht,
und der bei der Rente berlcksichtigten Zeiten einer
rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit nach Eintritt des
Versorgungsfalles,

2. fr Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuzlglich des
Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. I, fir Waisen der Betrag, der sich als
Waisengeld zuzliglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, wenn
dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach
Nummer 1 ergeben wirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das
Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das fur die Héchstgrenze
maBgebende, Ruhegehalt in sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift
festzusetzen. Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten



Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 19911 geltenden
Fassung gemindert, ist der flr die Héchstgrenze maBgebende
Ruhegehaltssatz in sinngemaBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

|. bei Ruhestandsbeamten (Absatz 2 Nr. 1) Hinterbliebenenrenten aus einer
Beschéftigung oder Tatigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf Grund einer eigenen
Beschéftigung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt auBer Ansatz der Teil der
Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger
Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu den gesamten
Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten
berechnet, dem Verhaltnis der Werteinheiten fir freiwillige Beitrage zu der
Summe der Werteinheiten fur freiwillige Beitrédge, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten
und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet,
dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage zu der Summe der
Entgeltpunkte fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten,
Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hdherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder
ZuschuUsse in dieser Hohe geleistet hat.

(5) Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Absatze 1 bis 4
verbleibenden Gesamtversorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezigen mit einer Rente ist
zunachst der neuere Versorgungsbezug nach den Abséatzen 1 bis 4 und
danach der friihere Versorgungsbezug unter Berlcksichtigung des geklrzten
neueren Versorgungsbezuges nach § 54 zu regeln. Der hiernach gekirzte
frihere Versorgungsbezug ist unter Beriicksichtigung des gekirzten neueren
Versorgungsbezuges nach den Abséatzen 1 bis 4 zu regeln; flr die
Berechnung der Héchstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum
Eintritt des neueren Versorgungsfalles, zu berlcksichtigen.

(7) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

(8) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende
wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf Grund der Zugehdrigkeit zu



Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik geleistet werden oder die von einem auslandischen
Versicherungstrager nach einem fir die Bundesrepublik Deutschland
wirksamen zwischen- oder Uberstaatlichen Abkommen gewahrt werden.

§ 56 Zusammentreffen von Versorgungsbezlgen mit Versorgung aus
zwischenstaatlicher und Uberstaatlicher Verwendung

(1) Erhélt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung,
ruht sein deutsches Ruhegehalt in HOhe des Betrages, um den die Summe
aus der genannten Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt . die in Absatz
2 genannte Hochstgrenze Ubersteigt, mindestens jedoch in H6he des
Betrages, der einer Minderung des Vomhundertsatzes von 1,875 fir jedes im
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst vollendete Jahr entspricht;
der Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 ruht in H6he von 2,5 vom Hundert
flr jedes im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst vollendete Jahr.
Die Versorgungsbezlge ruhen in voller H6he, wenn der Ruhestandsbeamte
als Invaliditatspension die Hochstversorgung aus seinem Amt bei der
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung erhalt. Bei der
Anwendung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte, ohne ein Amt
bei einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auszulben,
dort einen Anspruch auf Vergitung oder sonstige Entschadigung hat und
Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Dienst gerechnet; entsprechendes gilt fir Zeiten nach dem
Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen
Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten
berlcksichtigt werden.

(2) Als Hochstgrenze gelten die in § 54 Abs. 2 bezeichneten H6chstgrenzen
sinngeman, wobei diese im Monat Dezember nicht zu verdoppeln sind; dabei
ist als Ruhegehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen, das
sich unter Einbeziehung der Zeiten einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung als
ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der nachsthéheren Besoldungsgruppe ergibt.

(3) Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsbeamte bei seinem Ausscheiden
aus dem offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen
Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung,
Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Absatz 1
mit der MaBgabe Anwendung, dass an die Stelle der Versorgung der Betrag
tritt, der vom Leistungstréger ansonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung
eines Kapitalbetrages, weil kein Anspruch auf laufende Versorgung besteht,
so ist der sich bei einer Verrentung des Kapitalbetrages ergebende Betrag
zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte oder



Ruhestandsbeamte innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung
oder der Berufung in das Beamtenverhaltnis den Kapitalbetrag zuzdglich der
hierauf gewéahrten Zinsen an seinen Dienstherrn abfihrt.

(4) Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor seinem Ausscheiden
aus dem zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen 6éffentlichen Dienst
unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat
die zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung diesen durch
Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist die Zahlung nach Absatz 3 in
Hbéhe des ungekirzten Kapitalbetrages zu leisten.

(5) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder
Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbezlige von der zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr deutsches Witwengeld und Waisengeld in
Hbéhe des Betrages, der sich unter Anwendung der Abséatze 1 und 2 nach dem
entsprechenden Anteilssatz ergibt. Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz, Abs. 3, 4
und 6 finden entsprechende Anwendung.

(6) Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung gewéahrte Versorgung nicht Gbersteigen. Dem
Ruhestandsbeamten , ist mindestens ein Betrag in H6he von zwanzig vom
Hundert seines deutschen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn
die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Héhe des Betrages ruht, der einer Minderung
des Vomhundertsatzes um 1,875 fir jedes im zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Dienst vollendete Jahr entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 2 Anwendung findet.

(7) § 53 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 57 Kirzung der Versorgungsbezlge nach der Ehescheidung

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach §
1587b Abs. 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs durch Entscheidung des
Familiengerichts begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser
Entscheidung die Versorgungsbeziige des verpflichten Ehegatten und seiner
Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und
Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder 3 berechneten Betrag
gekdrzt. Das Ruhegehalt, das der verpflichtete Ehegatte im Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Entscheidung des Familiengerichts Gber den
Versorgungsausgleich erhélt, wird erst gekirzt, wenn aus der Versicherung
des berechtigten Ehegatten eine Rente zu gewéhren ist. Das einer Vollwaise
zu gewahrende Waisengeld wird nicht gekirzt, wenn nach dem Recht der
gesetzlichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen flr die Gewahrung



einer Waisenrente aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten nicht
erflllt sind.

(2) Der Kirzungsbetrag fir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem
Monatsbetrag der durch die Entscheidung des Familiengerichts begrindeten
Anwartschaften. Dieser Monatsbetrag erhdht oder vermindert sich bei einem
Beamten um die Vomhundertsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetretenen Erhéhungen oder
Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbezlge, die in festen
Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an,
bei einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende der Ehezeit an,
erh6ht oder vermindert sich der Kirzungsbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich
das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-, Kirzungs- und
Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhéht
oder vermindert.

(3) Der Kirzungsbetrag far das Witwen- und Waisengeld berechnet sich aus
dem Kulrzungsbetrag nach Absatz 2 fir das Ruhegehalt, das der Beamte
erhalten hat oder hatte erhalten kbnnen, wenn er am Todestag in den
Ruhestand getreten wére, nach den Anteilssatzen des Witwen- oder
Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder nach entsprechendem
bisherigen Recht und eine Abfindungsrente nach bisherigem Recht (§ 153 des
Bundesbeamtengesetzes und entsprechende Vorschriften) werden nicht
gekarzt.

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes zur
Regelung von Harten im Versorgungsausgleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. |
S. 105) steht die Zahlung des Ruhegehalts des verpflichteten Ehegatten fir
den Fall rickwirkender oder erst nachtraglich bekanntwerden der
Rentengewahrung an den berechtigten Ehegatten unter dem Vorbehalt der
Ruckforderung.

§ 58 Abwendung der Klrzung der Versorgungsbeziige

(1) Die Kirzung der Versorgungsbezlge nach § 57 kann von dem Beamten
oder Ruhestandsbeamten ganz oder teilweise durch Zahlung eines
Kapitalbetrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der aufgrund der
Entscheidung des Familiengerichts nach § 1587b Abs. 2 des Bulrgerlichen
Gesetzbuchs zur Begrindung der Anwartschaft auf die bestimmte Rente zu
leisten gewesen ware, erhdéht oder vermindert um die Hundertsatze der nach
dem Tage, an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, bis
zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrages eingetretenen Erhéhungen oder



Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbezlge, die in festen
Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an,
bei einem Ruhestandsbeamten von dem Tage, an dem die Entscheidung des
Familiengerichts ergangen ist, erhdht oder vermindert sich der Kapitalbetrag in
dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-,
Kdrzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der
Versorgungsbezige erhéht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Klrzung der
Versorgungsbeziige in dem entsprechenden Verhaltnis; der Betrag der
teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbezlige des Beamten
oder des Ruhegehalts des Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

§ 59 Erléschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung
(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses
begangenen Tat eine Entscheidung ergangen ist, die nach § 48 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht zum Verlust der
Beamtenrechte geflihrt hatte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses begangenen
Tat durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im
ordentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften Uber
Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates
oder Landesverrat und Gefahrdung der auBeren Sicherheit strafbar ist, zu
Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als
Ruhestandsbeamter. Entsprechendes qilt, wenn der Ruhestandsbeamte auf
Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts geman Artikel 18
des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Die §§ 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende
Landesrecht finden entsprechende Anwendung.



§ 60 Erléschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten
Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften der §§ 39 und 45
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts
einer erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nach,
obwohl er auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen
worden ist, so verliert er fir diese Zeit seine Versorgungsbeziige. Die oberste
Dienstbehdérde stellt den Verlust der Versorgungsbezige fest. Eine
disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

§ 61 Erléschen der Witwen- und Waisenversorgung
(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbezige erlischt
1. fOr jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er stirbt,

2. fur jede Witwe auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie sich
verheiratet,

3. fur jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das
achtzehnte Lebensjahr vollendet,

4. fUr jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich
dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren wegen eines Verbrechens zu
Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen einer vorsatzlichen
Tat, die nach den Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat, Gefdhrdung
des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der
auBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf Grund einer Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts geman Artikel 18 des Grundgesetzes ein
Grundrecht verwirkt hat. In den Féllen des Satzes 1 Nr. 4 und des Satzes 2 gilt
§ 41 sinngemal. Die §§ 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das
entsprechende Landesrecht finden entsprechende Anwendung.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres auf
Antrag gewahrt, solange, die in § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a, b und d,
Nr. 3 und, Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuergesetzes genannten
Voraussetzungen gegeben sind. Im Falle einer kérperlichen, geistigen oder
seelischen Behinderung im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des
Einkommensteuergesetzes wird das Waisengeld ungeachtet der H6he eines
eigenen Einkommens dem Grunde nach gewahrt; soweit ein eigenes
Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisengeldes (§ 14 Abs.
4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 1) Ubersteigt, wird es zur Halfte auf das



Waisengeld zuzlglich des Unterschiedsbetrages (§ 50 Abs. 1) angerechnet.
Das Waisengeld nach Satz 2 wird Uber das siebenundzwanzigste Lebensjahr
hinaus nur gewéahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwanzigsten Lebensjahres
bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32 Abs. 5 des
Einkommensteuergesetzes ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die
Waise sich in verzégerter Schul- oder Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friherer Ehegatte
ihr keinen ausreichenden Unterhalt leisten kann oder dem Grunde nach nicht
unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe aufgeldst, so lebt
der Anspruch auf Witwengeld wieder auf; ein von der Witwe infolge Auflésung
der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruch ist
auf das Witwengeld und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1
anzurechnen. Der Auflésung der Ehe steht die Nichtigerklarung gleich.

§ 62 Anzeigepflicht

(1) Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbezlige anweisenden
Stelle (Regelungsbehdrde) oder der die Versorgungsbezlige zahlenden Kasse
jede Verwendung eines Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewéahrten
Bezlige, ebenso jede spatere Anderung der Bezlige oder die
Zahlungseinstellung sowie die Gewahrung einer Versorgung unverzlglich
anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet der Regelungsbehdrde oder der
die Versorgungsbezlige zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach den §§ 10, 14 Abs. 5,
§§ 14a und 22 Abs. 1 Satz 2 sowie den §§ 53 bis 56 und 61 Abs. 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle
der Auflésung der neuen Ehe den Erwerb und jede Anderung eines neuen
Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 61 Abs. 3 Satz 1 zweiter
Halbsatz),

4. die Begriindung eines neuen 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses oder
eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst in den
Fallen des § 47 Abs. 5 und des § 4743,



5. die Erfillung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch in den Féllen des § 12b sowie im Rahmen des
Kindererziehungszuschlagsgesetzes

unverzlglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungsbehdrde ist der
Versorgungsberechtigte verpflichtet, der Erteilung erforderlicher Auskinfte, die
fir die Versorgungsbezlge erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Absatz 2 Nr. 2 und 3
auferlegten Verpflichtung schuldhaft nicht nach, so kann ihm die Versorgung
ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen
besonderer Verhaltnisse kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder
zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Stelle.

§ 63 Anwendungsbereich
Fdr die Anwendung des Abschnitts VII gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, auBer fir die Anwendung
des § 59,

3. ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen- oder Waisengeld,

4. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 41 und 61 Abs. 1 Satz 3 als Witwen- oder
Waisengeld, auBer fur die Anwendung des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz
2,

5. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1 und § 40 als Witwengeld,

6. ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als Witwengeld, auBer fir die
Anwendung des § 57,

7. ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Abs. 2 als Waisengeld,

8. ein Unterhaltsbeitrag nach § 50 des Bundesbeamtengesetzes und
entsprechendem Landesrecht, den §§ 59 und 61 Abs. 1 Satz 4 und § 68 als
Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

9. die Bezlige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes oder einer
entsprechenden gesetzlichen Vorschrift nicht im Amt befindlichen Richter und
Mitglieder einer obersten Rechnungsprifungsbehérde als Ruhegehalt,



10. die Bezlige, die entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in anderen als den dort genannten Fallen gewéhrt
werden, als Ruhegehalt;

die Empfanger dieser Versorgungsbezlge gelten als Ruhestandsbeamte,
Witwen oder Waisen.

Abschnitt VIII

Sondervorschriften

§ 64 Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empfanger von
Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbezlge auf Zeit teilweise oder
ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betétigt haben; § 41 gilt
sinngemaRB. Die diese MaBnahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem
Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von
Zeugen und Sachverstandigen zuldssig und der Versorgungsberechtigte zu
héren ist. Die Lander kénnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(2) § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2 bleibt unberthrt.

§ 65 Nichtberucksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im éffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8)
verwendet, so sind ihre Bezlige aus dieser Beschaftigung ohne Rlcksicht auf
die Versorgungsbezlge zu bemessen. Das gleiche gilt fir eine auf Grund der
Beschéftigung zu gewahrende Versorgung.

Abschnitt IX

Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 66 Beamte auf Zeit

(1) Fur die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten
die Vorschriften fir die Versorgung der Beamten auf Lebenszeit und ihrer
Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist.



(2) Fur Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren
zurlckgelegt haben, betragt das Ruhegehalt, wenn es flr sie glnstiger ist,
nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf Zeit finfunddreiBig vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und steigt mit jedem weiteren
vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit um zwei vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlge bis zum HOchstruhegehaltssatz von
fnfundsiebzig vom Hundert. Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur
Dauer von funf Jahren, die ein Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand
zuriickgelegt hat. § 14 Abs. 3 findet Anwendung. Die Satze 1 bis 3 finden auf
zu Beamten auf Zeit ernannte Militargeistliche keine Anwendung.

(3) Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewéhrt, wenn der Beamte auf
Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung, sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter
erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis weiterzuflihren, nicht nachkommt.

(4) Fuhrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt
unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit oder durch Wiederwabhl fir die
folgende Amtszeit weiter, gilt fir die Anwendung dieses Gesetzes das
Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fir Beamte
auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt ohne Unterbrechung in ein
vergleichbares oder héherwertiges Amt unter erneuter Berufung als Beamter
auf Zeit gewahlt werden.

(5) Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die §§
15 und 26 entsprechend.

(6) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, erhalt er bis zum Ablauf seiner
Amtszeit, bei einem vorherigen Eintritt in den Ruhestand oder der Entlassung
langstens bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der MaBgabe, dass das
Ruhegehalt wahrend der ersten flnf Jahre funfundsiebzig vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in
der sich der Beamte zur Zeit seiner Abwahl befunden hat, betragt. Die
ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhéht sich um die Zeit, in der ein
Wahlbeamter auf Zeit Versorgung nach Satz 1 erhalt, bis zu finf Jahren; das
Héchstruhegehalt nach Absatz 2 darf nicht Gberschritten werden.

(7) Zeiten, wahrend der ein Wahlbeamter auf Zeit nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres durch eine hauptberufliche Téatigkeit oder eine
Ausbildung auBerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben
hat, die fir die Wahrnehmung des Amtes férderlich sind, kdnnen bis zu einer
Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden, die Zeit
einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlieBlich der Prifungszeit bis
zu drei Jahren.

§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten,
Oberingenieure, Wissenschaftliche und Klinstlerische Assistenten



(1) Fur die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren an
Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Wissenschaftlichen und Kinstlerischen Assistenten und ihrer Hinterbliebenen
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professoren,
Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen
und Kinstlerischen Assistenten nach der Habilitation dem Lehrkérper einer
Hochschule angehért haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur
Vorbereitung fur die Promotion benétigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die nach
erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum
Professor, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieur,
Wissenschaftlichen und Kinstlerischen Assistenten liegende Zeit einer
hauptberuflichen Tatigkeit, in der besondere Fachkenntnisse erworben
wurden, die fir die Wahrnehmung des Amtes férderlich sind, soll im Falle des
§ 44 Abs.1 Nr. 4 Buchstabe b des Hochschulrahmengesetzes als
ruhegehaltfahig berlcksichtigt werden; im Ubrigen kann sie bis zu flnf Jahren
in vollem Umfang, darlber hinaus bis zur Halfte als ruhegehaltfahig
berlcksichtigt werden.

(3) Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie auf Grund
der §§ 10 bis 12 soll in der Regel bei der Berufung in das Beamtenverhaltnis
entschieden werden. Diese Entscheidungen stehe n unter dem Vorbehalt
eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(4) Fir Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Wissenschaftliche und Kinstlerische Assistenten betréagt das Ubergangsgeld
abweichend von § 47 Abs. 1 Satz 1 fir ein Jahr Dienstzeit das Einfache,
insgesamt héchstens das Sechsfache der Dienstbezlge (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4
des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats.

§ 68 Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er Anspruch auf ein
Heilverfahren (§ 33). AuBerdem kann ihm Ersatz von Sachschaden (§ 32) und
von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle, flr
Ehrenbeamte des Bundes und der Lander im Einvernehmen mit dem flr das
Versorgungsrecht zustandigen Ministerium oder der von ihm bestimmten
Stelle, ein nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt
werden. Das gleiche gilt fir seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X



Vorhandene Versorgungsempfanger

§ 69 Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 1. Januar 1977
vorhandene Versorgungsempfanger

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen
Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen, Waisen und
sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder
die Entpflichtung vor dem 1. Januar 1977 eingetreten oder wirksam geworden
ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht mit folgenden
MaBgaben:

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz.

2. Die §§ 3,9 Abs. 2, § 22 Abs. 1 Satz 2, die §§ 33, 34, 42 Satz 2, die §§ 49
bis 54, 55 Abs. 2 bis 8, die §§ 57 bis 65 und 70 dieses Gesetzes finden
Anwendung; § 6 Abs. 1 Satz 5, § 10 Abs. 2, die §§ 14a, 55 Abs. 1 und § 56
finden in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Ist
in den Féllen des § 54 dieses Gesetzes die Ruhensregelung nach dem bis
zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fir den Versorgungsempfanger
gunstiger, verbleibt es dabei, solange eine weitere Versorgung besteht.
Solange ein Uber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes
Beschéftigungsverhéltnis andauert, finden, wenn dies fir den
Versorgungsempfanger gunstiger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fir weitere sieben Jahre vom
1. Januar 1999 an, mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31.
Dezember 1976 geltenden Recht fiir den Versorgungsempfénger gunstiger,
verbleibt es dabei, solange ein tGber den 31. Dezember 1976 hinaus
bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert.

b) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Recht glnstiger, verbleibt es dabei, solange ein
tber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
andauert.

c) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort
genannten Vorschriften die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31.
Dezember 1976 geltenden Rechts.

d) § 53a qilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber diesen Zeitpunkt
hinaus bestehende Beschaftigung oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten
andauert.



3. Die Mindestversorgungsbezlge (§ 14 Abs. 4 Satz 2 und 3) und die
Mindestunfallversorgungsbezlge bestimmen sich nach diesem Gesetz.

4. Als Ruhegehalt im Sinne der §§ 53 bis 58, 62 und 65 gelten auch die
Beziige der entpflichteten beamteten Hochschullehrer; die Empfanger dieser
Beziige gelten als Ruhestandsbeamte. Die Bezige der entpflichteten
beamteten Hochschullehrer gelten unter Hinzurechnung des dem
Entpflichteten zustehenden, mindestens des zuletzt zugesicherten
Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als H6chstgrenze im Sinne des § 53
Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes und als ruhegehaltfahige Dienstbeziige im
Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung. § 65 qilt nicht far entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufgaben der
von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise
wahrnehmen.

5. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der
nach dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist,
richten sich nach diesem Gesetz in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts; § 22
Abs. 1 Satz 2 und § 55 Abs. 4 finden in der ab 1. Januar 1992 geltenden
Fassung dieses Gesetzes Anwendung. § 53 findet Anwendung. § 53 findet,
wenn dies fur den Versorgungsempfanger ginstiger ist, in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fir weitere sieben Jahre vom
1. Januar 1999 an, Anwendung, solange ein Uber den 1. Januar 1999 hinaus
bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert. § 53 findet wenn dies fir den
Versorgungsempfanger gunstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung, solange ein Uber den 31. Dezember 1991
hinaus bestehendes Beschaftigungsverhéltnis, langstens flr weitere sieben
Jahre vom 1. Januar 1999 an, andauert. § 26 dieses Gesetzes ist auch auf
Hinterbliebene eines friheren Beamten auf Lebenszeit oder auf Widerruf
anwendbar, dem nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt war oder hatte bewilligt werden kénnen. Fir die
Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31.
Dezember 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2
Nr. 3 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung entsprechend.

6. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der
nach dem 31. Dezember 1991 verstorben, ist, regeln sich nach diesem
Gesetz, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts; § 56 findet
in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. FUr die
Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31.
Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

(2) Far die am 1. Januar 1977 vorhandenen friiheren Beamten, friiheren
Ruhestandsbeamten und ihre Hinterbliebenen gelten die §§ 38, 41 und 61
Abs. 1 Satz 3; § 82 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung Anwendung. Fir eine sich danach ergebende Versorgung gelten die



Vorschriften des Absatzes 1, wobei § 38 Abs. 4 Satz 3 und § 38 Abs. 5
anzuwenden sind.

(3) Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeziige nicht zugestanden,
werden Zahlungen nur auf Antrag gewahrt, und zwar vom Ersten des Monats,
in dem der Antrag gestellt worden ist. Antrage, die bis zum 31. Dezember
1977 gestellt werden, gelten als am 1. Januar 1977 gestellt.

§ 69a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fir am 1. Januar 1992
vorhandene Versorgungsempfanger

Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen
Ruhestandsbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Witwen, Waisen und
sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder
die Entpflichtung nach dem 31. Dezember 1976 eingetreten oder wirksam
geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht mit
folgenden MaBgaben:

1. § 22 Abs. 1 Satz 2 und die §§ 53, 54 und 55 Abs. 2 bis 8 dieses Gesetzes
finden Anwendung.

2. Solange ein Uber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes
Beschéftigungsverhéltnis andauert, finden, wenn dies fir den
Versorgungsempfanger gunstiger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fir weitere sieben Jahre vom
1. Januar 1999 an, mit folgenden MaBgaben Anwendung:

a) Istin den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Recht glnstiger, verbleibt es dabei, solange ein
dber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
andauert.

b) Bei der Anwendung. des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort
genannten Vorschriften die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Rechts.

c) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber diesen Zeitpunkt
hinaus bestehende Beschaftigung oder Tatigkeit eines Ruhestandsbeamten
andauert.

3. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der
nach , dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, regeln sich nach den ab dem 1.
Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter Zugrundelegung des
bisherigen Ruhegehalts. § 56 findet in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung. Flr die Hinterbliebenen eines entpflichteten



Hochschullehrers, der nach dem 31 Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91
Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

4.§ 69 Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

§ 69b Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte Freistellungen
und eingetretene Versorgungsfalle

(1) §6 Abs. 1 Satz4 und 5, § 12 Abs. 5, § 13 Abs. 1 Satz3 und § 14 Abs. 4
Satz 4 gelten nicht fur Freistellungen, die vor dem 1. Juli 1.997 bewilligt und
angetreten worden sind.

(2) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind, finden § 5
Abs. 2, § 12 Abs. 1 Satz 1, § 13 Abs. 1 Satz 1, § 66 Abs. 7 in der bis zum 30.
Juni 1997 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend far
kinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen
Versorgungsempfangers. Versorgungsempfanger, die am 28. Februar 1997
einen Erhéhungsbetrag nach § 14 Abs. 2 in der an diesem Tag geltenden
Fassung bezogen haben, erhalten diesen weiter mit der MaBgabe, dass sich
dieser Erhéhungsbetrag bei der nachsten allgemeinen Erhdhung der
Versorgungsbezige um die Halfte verringert; die Verringerung darf jedoch die
Halfte der allgemeinen Erhéhung nicht tbersteigen. Bei einer weiteren
allgemeinen Erhéhung der Versorgungsbeziige entfallt der verbleibende
Erhéhungsbetrag. Versorgungsempfanger, die am 30. Juni 1997 einen
Anpassungszuschlag gemaB § 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung,
bezogen haben, erhalten diesen in Héhe des zu diesem Zeitpunkt
zustehenden Betrages weiter. Kinftige Hinterbliebene der in den Satzen 3 und
5 genannten Versorgungsempfanger erhalten die jeweiligen Betrage
entsprechend anteilig.

§ 69¢c * Ubergangsregelungen fir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene
Versorgungsfalle und fir am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

(1) Fur Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, finden
§ 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, § 5 Abs. 3 bis 5, die §§ 7, 14 Abs. 6 sowie die §§ 43
und 66 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
Anwendung. Satz 1 gilt entsprechend fir kinftige Hinterbliebene eines vor
dem 1. Januar 1999 vorhandenen Versorgungsempfangers.

(2) Fur Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 beférdert worden sind oder denen
ein anderes Amt mit hdherem Endgrundgehalt verliehen worden ist, findet § 5
Abs. 3 bis 5 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
Anwendung.



(3) FUr Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des
§ 36 des Bundesbeamtengesetzes oder des entsprechenden Landesrechts
Ubertragen worden war, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, die §§ 7 und 14 Abs. 6
in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4) Die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
finden, wenn dies fir den Versorgungsempfanger gunstiger ist, langstens fur
weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange eine am
31. Dezember 1998 Uber diesen Zeitpunkt hinaus ausgeutbte Beschéftigung
oder Tatigkeit des Versorgungsempfangers andauert. Im Falle des Satzes 1
sind ebenfalls anzuwenden § 2 Abs. 5 Satz 4, Abs. 7 und 8 des Gesetzes zur
Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fur
Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. | S. 1370, 1376) in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung sowie § 2 Abs. 3 des
Bundeswehrbeamtenanpassungsgesetzes vom 20. Dezember 1991 (BGBI. |
S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung und § 2 Abs. 3
des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur in der
Bundeszollverwaltung vom 11. Dezember 1990 (BGBI. | S. 2682, 2690) in der
bis zum 31. Dezember 1995 geltenden Fassung.

(5) § 56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erstmals nach
dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt werden. Im Gbrigen ist § 56 in der bis zum
30. September 1994 geltenden Fassung anzuwenden, es sei denn, die
Anwendung des § 56 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
ist fir den Versorgungsempfanger gunstiger; § 85 Abs. 6 bleibt unberthrt.

* GemalR Artikel 6 Nr. 36 in Verbindung mit Artikel 24 Abs. 2 Nr. 5 und Abs. 3
des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666), die durch Artikel 1 und 3
des Gesetzes vom 21. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3834) geandert worden
sind, werden am 1. Januar 2001 dem § 69c folgende Absatze 6 und 7
angeflgt, soweit nicht bis zu diesem Zeitpunkt durch ein Gesetz ein anderes
geregelt ist:

"(6) Fur Schwerbehinderte (§ 1 Schwerbehindertengesetz), die ihre
Versetzung in den Ruhestand nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht beantragen, gilt
folgendes:

1. § 14 Abs. 3 gilt nicht, wenn sie
a) vor dem 1. Januar 1941 geboren sind,

b) nach dem 31. Dezember 1940 und vor dem 1. Januar 1944 geboren sind
und am 10. Dezember 1998 schwerbehindert waren,

c) bis zum 31. Dezember 1999 einen nach § 72a Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des
Bundesbeamtengesetzes in der am 1. Juni 1994 geltenden Fassung oder §



72e Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder nach entsprechendem
Landesrecht bewilligten Urlaub angetreten haben.

2. FUr Schwerbehinderte, die nach dem 31. Dezember 1940 und vor dem 1.
Januar 1944 geboren sind und die am 10. Dezember 1998 nicht
schwerbehindert waren, qgilt § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 mit der MaBgabe, dass
an die Stelle der Vollendung des dreiundsechzigsten Lebensjahres

a) die Vollendung des einundsechzigsten Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem
1. Januar 1942 geboren sind,

b) die Vollendung des zweiundsechzigsten Lebensjahres tritt, wenn sie vor
dem 1. Januar 1943 geboren sind.

3. Ist fir Schwerbehinderte die Anwendung des § 14 Abs. 3 nicht
ausgeschlossen, ist § 85 Abs. 5 entsprechend anzuwenden, auch wenn das
Beamtenverhéltnis, aus dem sie in den Ruhestand getreten sind, am 31.
Dezember 1991 noch nicht bestanden hat.

(7) Fur Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, ist § 85 Abs. 5 entsprechend anzuwenden, auch wenn das
Beamtenverhaltnis, aus. dem sie in den Ruhestand getreten sind, am 31.
Dezember 1991 noch nicht bestanden hat. Die Minderung des Ruhegehalts
darf

1. 3,6 vom Hundert nicht Ubersteigen, wenn der Beamte vor dem 1. Januar
2002 in den Ruhestand versetzt wird,

2. 7,2 vom Hundert nicht Ubersteigen, wenn der Beamte vor dem 1. Januar
2003 in den Ruhestand versetzt wird.

Flr Beamte, die vor dem 1. Januar 2001 wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt werden, findet § 14 Abs. 3 keine Anwendung. § 13 Abs. 1
Satz 1 und § 36 Abs. 2 finden in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden
Fassung Anwendung.”

Abschnitt XI

Anpassung der Versorgungsbezlge

§ 70 Allgemeine Anpassung

(1) Werden die Dienstbezlige der Besoldungsberechtigten allgemein erhéht
oder vermindert, sind von demselben Zeitpunkt an die Versorgungsbezlge
durch Bundesgesetz entsprechend zu regeln.



(2) Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1
gelten auch die Neufassung der Grundgehaltstabelle mit unterschiedlicher
Anderung der Grundgehaltssatze und die allgemeine Erh6hung oder
Verminderung der Dienstbeziige um feste Betrage.

§§ 71 bis 76

(weggefallen)

Abschnitt XII

Ubergangsvorschriften aus bisherigem Recht

§ 77 Zeiten eines Wartestandes

Die Zeit, in der ein Beamter sich vor Inkrafttreten des
Bundesbeamtengesetzes oder des nach Kapitel 1 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes ergangenen Landesrechts ohne Verwendung
im 6ffentlichen Dienst im Wartestand (einstweiliger Ruhestand) befunden hat,
ist ruhegehaltfahig, jedoch nur zur Halfte, soweit sie zwischen dem 1.
Dezember 1923 und dem 1. Juli 1937 liegt.

§ 78 Fruhere ruhegehaltfahige Dienstzeit, Dienstbeziige und
Ruhegehaltssatze

(1) Die Vorschriften des § 4 Abs. 1 und des § 93 Abs. 1 Nr. 2 gelten nicht fur
Beamte der L&nder, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie der
sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und fir Richter der Lander,
deren Dienstverhéltnis vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begriindet worden ist.

(2) § 5 Abs. 3 ist nicht anzuwenden, wenn der Beamte aus einem Amt in den
Ruhestand tritt, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner Laufbahn
angehort, und er die Dienstbeziige seines zuletzt bekleideten Amtes bereits
vor dem 1. Januar 1976 erhalten hat.

§ 79 Beamte der frilheren Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes
(1) Fur die von der friheren Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes in

den Bundesdienst Ubernommenen Beamten auf Lebenszeit gelten hinsichtlich
der Anrechnung der Rente aus der Rentenversicherung und aus



Zusatzversorgungseinrichtungen auf die Versorgungsbezige sowie der
Berucksichtigung der rentenversicherungspflichtigen Beschéftigungszeit als
ruhegehaltfahige Dienstzeit die §§ 7 und 8 des Gesetzes Uber MaBnahmen
auf besoldungsrechtlichem und versorgungsrechtlichem Gebiet vom 22.
August 1949 (Gesetzblatt der Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes
S. 259) mit der MaBgabe, dass an die Stelle des siebenundzwanzigsten
Lebensjahres das siebzehnte Lebensjahr tritt. Zu den Renten aus der
Rentenversicherung rechnet nicht der Kinderzuschuss.

(2) Leistungen auf Grund von Vereinbarungen, die in Dienstvertragen nach § 8
des Ubergangsgesetzes iiber die Rechtsstellung der Verwaltungsangehdérigen
der Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes vom 23. Juni 1948
(Gesetzblatt der Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes S. 54)
getroffen worden sind, werden in voller Héhe auf den Versorgungsanspruch
angerechnet.

§ 80 Dienst in ehemals angegliederten Gebieten und im Herkunftsland

Dem Dienst bei einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet im
Sinne der §§ 6, 8 bis 10 und 81 Abs. 1 stehen gleich

1 . fir Personen deutscher Staatsangehérigkeit oder Volkszugehdérigkeit der
bis zum 8. Mai 1945 geleistete gleichartige Dienst bei einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn in den Gebieten, die nach dem 31. Dezember 1937
dem Deutschen Reiche angegliedert waren,

2. fur volksdeutsche Vertriebene und Umsiedler der gleichartige Dienst bei
einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland; § 12b findet
entsprechende Anwendung.

§ 81 Amtlose und andere Zeiten

(1) Hat ein Beamter, der am 8. Mai 1945 im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet stand, nach diesem Zeitpunkt aus anderen als
beamtenrechtlichen Grinden kein Amt bekleidet, so ist die Zeit
ruhegehaltfahig, wahrend der er im 6ffentlichen Dienst als Angestellter oder
Arbeiter tatig gewesen ist oder sich in Kriegsgefangenschaft, Internierung,
Gewahrsam oder Heilbehandlung im Sinne des § 9 befunden hat. Auch ohne
eine solche Tatigkeit oder eine Kriegsgefangenschaft, eine Internierung, einen
Gewahrsam oder eine Heilbehandlung im Sinne des § 9 wird die Zeit zwischen
dem 8. Mai 1945 und dem 31. Méarz 1951 als ruhegehaltfahige Dienstzeit
bertcksichtigt. Fir die Zeit einer nach dem 31. Marz 1951 auBerhalb des
6ffentlichen Dienstes ausgelbten Tétigkeit findet § 73 des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhaltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen entsprechende Anwendung; § 11 dieses Gesetzes bleibt



unberlhrt. Entsprechendes gilt fir einen Beamten, der am 8. Mai 1945
berufsmaBig im Dienst der friheren Wehrmacht oder im friiheren
Reichsarbeitsdienst gestanden hat.

(2) Fur Beamte des Landes Berlin und des Saarlandes tritt bei der Anwendung
des Absatzes 1 an die Stelle des 31. Marz 1951 der nach bisherigem Recht
maBgebende Zeitpunkt.

(3) Die in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis zum 8. Mai 1945 bei Dienststellen
der friheren Geheimen Staatspolizei abgeleistete Dienstzeit ist nur in
Ausnahmefallen ruhegehaltfahig, wenn ihre Anrechnung nach dem beruflichen
Werdegang, der Tatigkeit und der persénlichen Haltung des Beamten
gerechtfertigt erscheint; die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehérde. Die
Lander kdnnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(4) Eine Schadigung im Sinne des § 181a Abs. 6 Satz 1 und § 181b Abs. 2
des Bundesbeamtengesetzes qilt auch als Beschadigung im Sinne des § 4
Abs. 1 Nr. 2 und des § 5 Abs. 4.

§ 82 Kriegsunfall, Unfall in Kriegsgefangenschaft und Gewahrsam

(1) Die §§ 181 a und 181 b des Bundesbeamtengesetze s und die nach den
§§ 92a und 92b des Beamtenrechtsrahmengesetzes erlassenen
landesrechtlichen Vorschriften gelten mit folgenden MaBgaben als
Bundesrecht weiter:

1. FOr die Berechnung des Ruhegehalts eines vor Vollendung des sechzigsten
Lebensjahres in den Ruhestand getretenen Beamten wird der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Hélfte der Zurechnungszeit nach § 13
Abs. 1 hinzugerechnet; § 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

2. Der Ruhegehaltssatz (§ 14 Abs. 1) erhdht sich um zwanzig vom Hundert bis
zum Hochstsatz von flinfundsiebzig vom Hundert.

3. Der Hundertsatz des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4 Satz 2) betragt
fnfundsiebzig vom Hundert.

(2) Der Unterhaltsbeitrag fir Verwandte der aufsteigenden Linie betragt
mindestens vierzig vom Hundert des in Absatz 1 Nr. 3 genannten Betrages.

§ 83 Gebietsbestimmung

(1) Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt das Gebiet des Deutschen

Reiches bis zum 31. Dezember 1937 in seinen jeweiligen Grenzen, nach
diesem Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. Dezember 1937.



(2) Friheres Bundesgebiet ist das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland vor
dem 3. Oktober 1990.

(3) Beitrittsgebiet ist das in Artikel 3 des Einigungsvertrages vom 31. August
1990 genannte Gebiet.

Abschnitt XIlI

Ubergangsvorschriften neuen Rechts

§ 84 Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Fdar am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kdnnen zum Ausgleich von
Harten Zeiten, die nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht
ruhegehaltfahig waren, als ruhegehaltfahig galten oder als ruhegehaltfahig
berlcksichtigt werden konnten und vor dem 1. Januar 1977 zuriickgelegt
worden sind, im Anwendungsbereich des bis zum 31. Dezember 1976
geltenden Rechts als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden. Die Entscheidung
trifft der fir das Versorgungsrecht zustandige Minister oder die von ihm
bestimmte Stelle.

§ 85 Ruhegehaltssatz fir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte

(1) Hat das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt,
oder ein unmittelbar vorangehendes anderes 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu
diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die
Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes
nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 und 3 findet hierbei keine Anwendung. Der sich nach den Satzen 1
und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom. 1. Januar
1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als
ruhegehaltfahige Dienstzeit zurtickgelegt wird, um eins vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlge bis zum Héchstsatz von finfundsiebzig vom
Hundert; insoweit gilt § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der
Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur Vollendung einer zehnjahrigen
ruhegehaltfahigen Dienstzeit auBer Betracht; § 13 Abs. 1 findet in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. § 14 Abs. 3 findet
Anwendung.

(2) Far die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhaltnis Uber den 31.
Dezember 1991 hinaus fortbesteht, ist § 66 Abs. 2, 4 und 6 in der bis zum 3-1.
Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.



(3) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt,
oder ein unmittelbar vorangehendes anderes 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden und erreicht der
Beamte vor dem 1. Januar 2002 die flr ihn jeweils maBgebende gesetzliche
Altersgrenze, so richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit
und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein von dieser Vorschrift erfasster
Beamter vor dem Zeitpunkt des Erreichens der jeweils maBgebenden
gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunféhigkeit oder auf Antrag in den
Ruhestand versetzt wird oder verstirbt.

(4) Der sich nach Absatz 1; 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz wird der
Berechnung des Ruhegehalts zugrunde gelegt, wenn er hbéher ist als der
Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem Gesetz flr die gesamte
ruhegehaltfahige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1 ergebende
Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Recht ergabe, nicht Ubersteigen.

(5) Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt,
oder ein unmittelbar vorangehendes anderes 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, ist § 14 Abs. 3 mit
folgenden MaBgaben anzuwenden:

Bei Erreichen der Altersgrenze nach § 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht* betragt der
Vomhundertsatz der Minderung far jedes Jahr

vor dem 1. Januar 1998 0,0,

nach dem 31. Dezember 1997 0,6,
nach dem 31. Dezember 1998 1,2,
nach dem 31. Dezember 1999 1.8,
nach dem 31. Dezember 2000 2,4,
nach dein 31. Dezember 2001 3,0,
nach dem 31. Dezember 2002 3,6.

(6) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit
Absatz 4 Satz 2, Abs. 2 oder 3, ist entsprechend diesen Vorschriften auch der
Ruhegehaltssatz fir die Héchstgrenze nach § 54 Abs. 2 und § 55 Abs. 2 zu
berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1, die bis zum 31. Dezember
1991 zurlckgelegt sind, ist § 56 in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 nach diesem
Zeitpunkt zuriickgelegt sind, ist § 56 in der vom 1. Januar 1992 an geltenden
Fassung mit der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Hundertsatzes
von 1,875 der Satz von 1,0 und an die Stelle des Hundertsatzes von 2,5 der
Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach Absatz 2 oder



3, ist § 56 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung
anzuwenden.

(7) Die BerUcksichtigung der Zeit einer Kindererziehung flr ein vordem 1.
Januar 1992 geborenes Kind richtet sich nach § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in der
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung. FUr nach dem 31. Dezember
1991 innerhalb des Beamtenverhaltnisses geborene Kinder gilt hinsichtlich der
Kindererziehungszeit § 1 des Kindererziehungszuschlagsgesetzes auch dann,
wenn die. Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31.
Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.

(8) Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen auf Grund
eines bis zu diesem Zeitpunkt erlittenen Dienstunfalls ein Unfallausgleich
gewahrt wird, findet § 35 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung Anwendung.

(9) Bei der Anwendung der Abséatze 1 und 3 bleibt der am 31. Dezember 1991
erreichte Ruhegehaltssatz auch dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhaltnis,
aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, mehrere 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am
31. Dezember 1991 bestehenden 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
vorangegangen sind.

(10) Einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis steht ein
Beschéftigungsverhéltnis im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 2 und des § 6 Abs. 1 Nr.
2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.

* GemalR Artikel 6 Nr. 37 in Verbindung mit Artikel 24 Abs. 2 Nr. 5 und Abs. 3
des Gesetzes vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666), der durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 21. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3834) geéandert worden ist,
werden am 1. Januar 2001 in § 85 Abs. 5 in der Uberschrift der Tabelle die
Worte § 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 d6s Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht durch die Worte § 42 Abs. 4 des
Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht sowie bei einer
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ersetzt.

§ 85a Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nach dem 31. Dezember
1991

Bei einem nach dem 31. Dezember 1991 nach § 39 oder § 45 des
Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht erneut in
das Beamtenverhaltnis berufenen Beamten bleibt der nach § 69a oder nach §
85 dem friheren Ruhegehalt zugrunde gelegte Ruhegehaltssatz gewahrt,
wenn der Ruhegehaltssatz fir das neue Ruhegehalt hinter dem



Ruhegehaltssatz fir das friihere Ruhegehalt zurlckbleibt; § 13 Abs. 1 Satz 2
bleibt unberuhrt.

§ 86 Hinterbliebenenversorgung

(1) Die Gewahrung von Unterhaltsbeitrdgen an geschiedene Ehegatten (§ 22
Abs. 2, 3) richtet sich nach den bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977
geschieden, aufgehoben oder fur nichtig erklart worden ist.

(2) Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 Uber den Ausschluss von
Witwengeld findet keine Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977
bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt geltende Landesrecht den
Ausschlussgrund nicht enthalten hat. An die Stelle des finfundsechzigsten
Lebensjahres in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in der bis zum 31. Dezember
1976 geltenden landesrechtlichen Vorschrift vorgesehenes hbheres
Lebensalter, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden hat.

(3) Die Vorschriften Uber die Kirzung des Witwengeldes bei groBem
Altersunterschied der Ehegatten (§ 20 Abs. 2) finden keine Anwendung, wenn
die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt fir
den Beamten oder Ruhestandsbeamten geltende Landesrecht entsprechende
Kirzungsvorschriften nicht enthalten hat.

(4) Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989 geltenden

Fassung findet Anwendung, wenn ein Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli
1989 rechtshangig geworden ist oder die Parteien bis zum 31. Juli 1989 eine
Vereinbarung nach § 15870 des Burgerlichen Gesetzbuchs getroffen haben.

§ 87 Unfallflrsorge

(1) Far die am 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten steht ein vor diesem
Zeitpunkt erlittener Dienstunfall im Sinne des bisherigen Bundes- oder
Landesrechts dem Dienstunfall im Sinne dieses Gesetzes gleich.

(2) Bis zum Erlass der Rechtsverordnungen nach § 31 Abs. 3, § 33 Abs. 5 und
§ 43 Abs. 3 gelten die bisherigen Verordnungen des Bundes und der Lander
weiter, soweit dieses Gesetz dem nicht entgegensteht.

(3),Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, fir die der Dienstherr

die Beitrage gezahlt hat, ist auf die Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3
anzurechnen.

§ 88 Abfindung



(1) Bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin bis zum 31. August 1977
finden die bisherigen Vorschriften Uber die Abfindung nach § 152 des
Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden bisherigen Landesrecht
weiter Anwendung.

(2) Eine erneut in das Beamtenverhaltnis berufene Beamtin kann eine friher
erhaltene Abfindung an ihren neuen Dienstherrn zurlickzahlen. Hierbei sind
anstelle der Dienstbezlge, die der Abfindung zugrunde lagen, die
Dienstbezlige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
nach der Besoldungsgruppe des vor der Abfindung innegehabten Amtes
zugrunde zu legen, die sich ergeben wirden, wenn die im Zeitpunkt der
erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis maBgebenden Grundgehalts-
und Familienzuschlagssatze im Monat vor der Entlassung gegolten hatten.
Der Antrag auf Rickzahlung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes, bei erneuter Berufung in das
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach der Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu stellen. Eine teilweise Riickzahlung der
Abfindung ist nicht zulassig. Nach der Rickzahlung werden die Zeiten vor der
Entlassung aus dem friheren Dienstverhaltnis besoldungs- und
versorgungsrechtlich so behandelt, als ware eine Abfindung nicht gewahrt
worden. Satz 5 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin bei erneuter Berufung in
das Beamtenverhéltnis innerhalb der Ausschlussfrist nach Satz 3 auf eine
zugesicherte aber noch nicht gezahlte Abfindungsrente verzichtet.

§ 89 Ubergangsgeld

(1) Bei Entlassungen innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes finden die bisherigen Vorschriften tber das Ubergangsgeld
Anwendung, wenn es flr den Entlassenen glnstiger ist.

(2) Auf Beamte auf Zeit, die mit dem Ende der beim Inkrafttreten dieses
Gesetzes laufenden Amtszeit entlassen sind, finden die bisherigen
Vorschriften Gber das Ubergangsgeld Anwendung, wenn es fir den
Entlassenen glnstiger ist.

§ 90 Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Versorgung aus
zwischenstaatlicher und Uberstaatlicher Verwendung

(1) Bei der Anwendung des § 56 Abs. 1 bleibt die Zeit, die ein Beamter oder
Ruhestandsbeamter vor dem 1. Juli 1 968 im Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung tatig war, bis zu sechs Jahren auBer
Betracht.



(2) Auf die am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungsempféanger findet § 56
Abs. 1 Satz 2 mit der MaBgabe Anwendung, dass ihnen zwélf vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige als Versorgung verbleiben.

(3) Hat ein Beamter oder Versorgungsempfanger vor dem 1. Juli 1968 bei
seinem Ausscheiden aus dem &ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung anstelle einer Versorgung einen
Kapitalbetrag als Abfindung oder Zahlung aus einem Versorgungsfonds
erhalten, finden Absatz 1, und § 56 Abs. 2 Anwendung.

§ 91 Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten und Lektoren

(1) Auf die Versorgung der Hochschullehrer, Wissenschaftlichen Assistenten
und Lektoren im Sinne des Kapitels 1 Abschnitt V, 3. Titel des
Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem Inkrafttreten des
Hochschulrahmengesetzes geltenden Fassung, die nicht als Professoren oder
als Hochschulassistenten ibernommen worden sind, und ihrer
Hinterbliebenen finden die fir Beamte auf Lebenszeit, auf Probe oder auf
Widerruf geltenden Vorschriften dieses Gesetzes nach MaBgabe der bis zum
31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. §
67 Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(2) Fur Professoren, die nach dem 31. Dezember.1976 von ihren amtlichen
Pflichten entbunden werden (Entpflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt
folgendes:

1. Die §§ 53 bis 58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei gelten die Bezlge
der entpflichteten Professoren als Ruhegehalt, die Empféanger als
Ruhestandsbeamte. § 65 gilt nicht fir entpflichtete Hochschullehrer, die die
Aufgaben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle
vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Bezlge der entpflichteten Professoren gelten unter Hinzurechnung des
dem Entpflichteten zustehenden, mindestens des zuletzt vor einer Oberleitung
nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen
Landesgesetz zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als
Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie als
ruhegehaltfahige Dienstbezlge im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung-

3. Fur die Versorgung der Hinterbliebenen eines entpflichteten
Hochschullehrers gilt dieses Gesetz mit der MaBgabe, dass sich die
Bemessung des den Hinterbliebenenbezligen zugrunde zu legenden
Ruhegehalts sowie die Bemessung des Sterbe-, Witwen- und Waisengeldes
der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1. Januar 1977 geltenden Landesrecht



bestimmt. Fir die Anwendung des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und des § 23 Abs.
2 gelten die entpflichteten Professoren als Ruhestandsbeamte.

4. Fur Professoren, die unter § 76 Abs. 4 des Hochschulrahmengesetzes
fallen, wird abweichend von Nummer 2 das Vorlesungsgeld
(Kolleggeldpauschale), das ihnen beim Fortbestand ihres letzten
Beamtenverhaltnisses als Professor im Landesdienst vor der Annahme des
Beamtenverhaltnisses an einer Hochschule der Bundeswehr zuletzt
zugesichert worden wére, der Héchstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1
und 3 dieses Gesetzes sowie den ruhegehaltfahigen Dienstbezigen im Sinne
des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung
hinzugerechnet. Flr ihre Hinterbliebenen gilt in den Féllen der Nummer 3 das
Landesrecht, das fur das Beamtenverhaltnis als Professor im Landesdienst
mafBgebend war.

(3) Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem nach § 72 des
Hochschulrahmengesetzes erlassenen Landesgesetz lbergeleiteten
Professors, der einen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes
nicht gestellt hat, regelt sich nach § 67 dieses Gesetzes, wenn der Professor
vor der Entpflichtung verstorben ist.

Abschnitt XIV

Anderung von Bundesrecht

§§ 92 bis 104

(Anderung von Rechtsvorschriften)

Abschnitt XV

Schlussvorschriften

§ 105 AuBerkrafttreten

Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechen oder
widersprechen, treten sie mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auBer Kratft.
Dies gilt nicht flr die nachstehenden Vorschriften in der beim Inkrafttreten
dieses Gesetzes geltenden Fassung:

1. § 27 Abs. 2 des Landesbesoldungsgesetzes Baden-Wirttemberg,



2. Artikel 77 Abs. 2, Artikel 77a, 123 des Gesetzes Uber kommunale
Wahlbeamte des Landes Bayern,

3. § 191 des Landesbeamtengesetzes Berlin,
4. § 209 des Hamburgischen Beamtengesetzes,

5. Landesgesetze und Verwaltungsvereinbarungen tber die Anwendung der
Ruhensvorschriften bei Verwendung im Dienst 6ffentlich-rechtlicher
Religionsgesellschaften und ihrer Verbande oder bei Ersatzschulen,

6. Vorschriften Gber die Rechtsstellung der in den Bundestag oder den
Landtag gewéahlten Beamten und Richter; solche Vorschriften kbnnen auch
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes noch erlassen werden.

§ 106 Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschriften oder Bezeichnungen
verwiesen wird, die durch dieses Gesetz auBBer Kraft treten oder aufgehoben
Werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften oder die
Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§ 107 Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und
Zustandigkeitsregelungen

1) Die zur Durchflhrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen
Verwaltungsvorschriften erlasst der Bundesminister des Innern mit
Zustimmung des Bundesrates.

(2) Die Landesregierungen kdnnen durch Rechtsverordnung die nach diesem
Gesetz den obersten Dienstbehdrden zugewiesenen Befugnisse auf andere
Stellen Ubertragen.

§ 107a Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit
Deutschlands

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die bis
zum 31. Dezember 2002 zu erlassen ist, mit Zustimmung des Bundesrates fir
die Beamtenversorgung Ubergangsregelungen zu bestimmen, die den
besonderen Verhaltnissen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet Rechnung tragen. Diese Verordnungsermé&chtigung
erstreckt sich insbesondere auf Berechnungsgrundlagen, Héhe von
Versorgungsleistungen und Ruhensregelungen abweichend von diesem
Gesetz.



(2) Die Landesregierungen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen,
dass hinsichtlich der Voraussetzungen einer zweijahrigen Amtszeit und des
Alters im Sinne des § 2 Nr. 1 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung
auf das regulare Ende der Kommunalwahlperiode abzustellen ist, wenn das
Amt auf Grund landesrechtlicher Vorschriften vorzeitig entfallt.

§ 107b Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den Dienst eines
anderen Dienstherrn Gbernommen und stimmen beide Dienstherren der
Ubernahme vorher zu, so tragen der aufnehmende Dienstherr und der
abgebende Dienstherr bei Eintritt des Versorgungsfalles die
Versorgungsbezige anteilig nach MaBgabe der Abséatze 2 bis 5, sofern der
Beamte oder Richter im Zeitpunkt der Ubernahme das flnfundvierzigste
Lebensjahr bereits vollendet hatte; dies gilt nicht fir Beamte auf Zeit sowie far
Beamte, die beim aufnehmenden Dienstherrn in ein Beamtenverhaltnis auf
Zeit berufen werden.

(2) Versorgungsbezige im Sinne des Absatzes 1 sind alle regelmaBig
wiederkehrenden Leistungen aus dem Beamten- oder Richterverhaltnis, die
mit oder nach Eintritt des Versorgungsfalles fallig werden. Ist dem Beamten
oder Richter aus Anlas oder nach der Ubernahme vom aufnehmenden
Dienstherrn ein héherwertiges Amt verliehen worden, so bemisst sich der
Anteil des abgebenden Dienstherrn so, wie wenn der Beamte oder Richter in
dem beim abgebenden Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verblieben wére.
Entsprechendes gilt fir Berufungsgewinne im Hochschulbereich und fir
Zulagen fur die Wahrnehmung einer héherwertigen Funktion.

(3) Wird der ibernommene Beamte oder Richter vom aufnehmenden
Dienstherrn in den einstweiligen Ruhestand versetzt, beginnt die
Versorgungslastenbeteiligung des abgebenden Dienstherrn erst mit der
Antragsaltersgrenze (§ 26 Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes) des
Beamten oder Richters, spatestens jedoch mit Einsetzen der
Hinterbliebenenversorgung.

(4) Die Versorgungsbezlge werden in dem Verhaltnis der beim abgebenden
Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten zu den beim
aufnehmenden Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten
aufgeteilt, dabei bleiben Ausbildungszeiten (z.B. Studium,
Vorbereitungsdienst) unbertcksichtigt; Zeiten einer Beurlaubung, fur die der
beurlaubende Dienstherr die Ruhegehaltfahigkeit anerkannt oder zugesichert
hat, stehen den bei ihm abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten gleich.
Im Falle des Absatzes 3 wird die Zeit im einstweiligen Ruhestand, soweit sie
ruhegehaltfahig ist, zu Lasten des aufnehmenden Dienstherrn bericksichtigt.



Zeiten, fiir die der Beamte oder Richter vor der Ubernahme bereits zum
aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet war, gelten als beim abgebenden
Dienstherrn abgeleistete Dienstzelten.

(5) Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungsbezlge
auszuzahlen. Ihm steht gegen den abgebenden Dienstherrn ein Anspruch auf
die in den Abséatzen 2 und 4 genannten Versorgungsanteile zu. Zahlt an Stelle
des aufnehmenden Dienstherrn eine Versorgungskasse die
Versorgungsbeziige aus, hat der aufnehmende Dienstherr den ihm nach Satz
2 erstatteten Betrag an die Versorgungskasse abzuflhren.

§ 107c Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung von
Ruhestandsbeamten oder Richtern im Ruhestand in ein éffentlichrechtliches
Dienstverhaltnis im Beitrittsgebiet

Erwirbt ein Ruhestandsbeamter oder Richter im Ruhestand eines Dienstherrn
im bisherigen Bundesgebiet auf Grund einer zwischen dem 3. Oktober 1990
und dem 31. Dezember 1999 erfolgten Berufung in ein éffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis bei einem Dienstherrn im Beitrittsgebiet gegen diesen einen
weiteren Versorgungsanspruch, so erstattet der frihere Dienstherr dem neuen
Dienstherrn die Versorgungsbeziige in dem Umfang, in dem die beim friiheren
Dienstherrn entstandenen Versorgungsansprtiche infolge der Ruhensvorschrift
des § 54 nicht zur Auszahlung gelangen, sofern der Ruhestandsbeamte oder
Richter im Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue &ffentlich-
rechtliche Dienstverhéltnis das flinfzigste Lebensjahr vollendet hatte.

§ 108

(weggefallen)

§ 109

(Inkrafttreten)

Haftungsausschluss
Es wird keine Gewahr dafir Gbernommen, dass diese Texte keine Fehler
enthalten oder aktuell sind.




